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1. ՀԱՊԱՎՈՒՄՆԵՐԻ  ՑԱՆԿ

ԿԶԾ 

- Կայուն զարգացման ծրագիր
ՄԶԾ 
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ՏԻՄ

- տեղական ինքնակառավարման մարմին
ՀԿ 

- հասարակական կազմակերպություն
ՊՓԲԸ
 - պետական փակ բաժնետիրական ընկերություն
ՓԲԸ

- փակ բաժնետիրական ընկերություն
ՊՈԱԿ

- պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն
ՓՄՁ

- փոքր և միջին ձեռնարկատիրություն
ՓՄՁ ԶՄԽ
 - փոքր և միջին ձեռնարկատիրության զարգացման մարզային

                       խորհուրդ
ՀԱԷԿ

- Հայկական ատոմային էլեկտրակայան
ՏԱՊ

- տարեկան աշխատանքային պլան

ՄԳ

 - մոնիտորինգ և գնահատում
ՄԻԱՎ/ՁԻԱՎ - մարդու իմունային անբավարարության վիրուս /ձեռքբերովի 

                       իմունային  անբավարարության հիվանդություն

2.Ներածություն
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2015 թվականի հունվարի 15-ի N 38-Ն որոշմամբ հաստատվեց Հայաստանի Հանրապետության Վայոց ձոր մարզի 2015-2018 թվականների սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրագիրը: Որոշման 3-րդ կետով Հայաստանի Հանրապետության Վայոց ձորի մարզպետին հանձնարարվել է մինչև յուրաքանչյուր տարվա փետրվարի 10-ը մշակել ՄԶԾ տարեկան աշխատանքային պլանը և այն ներկայացնել Հայաստանի Հանրապետության Արտակարգ իրավիճակների և տարածքային կառավարման նախարարին` հաստատման (1-ին ենթակետ), ինչպես նաև որոշմամբ հաստատված ծրագրի իրականացման ամբողջ ընթացքում ապահովել համայնքների, հասարակական կազմակերպությունների և անկախ փորձագետների ակտիվ մասնակցությունը (2-րդ ենթակետ): 

Տարեկան աշխատանքային պլանի նպատակն է ապահովել տվյալ տարվա համար ՄԶԾ-ով նախատեսված միջոցառումների իրականացումը: ՏԱՊ-ն ամփոփում է պլանավորված միջոցառումները, արդյունքները և ֆինանսական ներդրումները: 

Սույն տարեկան աշխատանքային պլանը կազմված է 2016 թվականի համար` Հայաստանի Հանրապետության 2016 թվականի հաստատված պետական բյուջեի և ՄԶԾ-ով նախատեսված միջոցառումների հիման վրա, ինչպես նաև հաշվի առնելով միջազգային և այլ կազմակերպությունների կողմից Վայոց ձոր մարզում 2016 թվականին նախատեսվող ներդրումային ծրագրերի վերաբերյալ մարզպետարանին տրամադրված տեղեկատվությունը:

ՏԱՊ-ի նպատակներն են.

1) Հնարավոր բոլոր ռեսուրսների համախմբումը ՄԶԾ-ով նախատեսվող 2016 թվականին իրականացվելիք միջոցառումների իրականացման համար

2) Նախատեսվող միջոցառումների շաղկապումը ՄԶԾ-ի արդյունքների հետ` «տրամաբանական հենքի» համակարգի օգնությամբ

3) Միջոցառումների իրականացման ցուցանիշների և արդյունքների ներառումը տրամաբանական հենքում

4) Հնարավորության դեպքում միջոցառումների իրականացման ժամկետների` ըստ եռամսյակների և դրանց իրականացման համար պատասխանատու կազմակերպությունների սահմանումը

5) Դեռևս ֆինանսական միջոցներով չապահովված միջոցառումների համար ֆինանսավորման ռազմավարությունների սահմանումը:

Ընդհանուր առմամբ ՏԱՊ-ում ներկայացվում են այն միջոցառումները, որոնց`          2015 թվականի ընթացքում իրականացման համար պատասխանատու է լինելու մարզպետարանը, ինչպես նաև արձանագրվում են այն հիմքերը, որոնց վրա կառուցվելու են Ծրագրի իրականացման մոնիտորինգի աշխատանքները: Բոլոր նախատեսվող միջոցառումները մանրամասնեցված են Հավելվածում արձանագրված <<Տարեկան աշխատանքային պլանով նախատեսված միջոցառումների տրամաբանական հենքում>>: 

ՏԱՊ-ի իրագործման ընթացքում ակնկալվում է 2016 թվականի կտրվածքով ստանալ հետևյալ հիմնական արդյունքները.    

     Մարզի տնտեսության աճի տեմպերի արագացում և դրա հիման վրա շոշափելի արդյունքների արձանագրում

1) Բնակչության եկամուտների աճ և մարդկային աղքատության կրճատում

2) Բնակչության զբաղվածության աճ և գործազրկության մակարդակի նվազում

3) Արդյունաբերության զարգացում

4) Գյուղատնտեսական արտադրանքի իրացման ծավալների և ապրանքայնության մակարդակի բարձրացում

5) Մարզի բնապահպանական իրավիճակի բարելավում

6) Բնակչությանը տրամադրվող սոցիալական ծառայությունների որակի և մատչելիության աստիճանի էական բարձրացում

7) Մարզային և համայնքային ենթակառուցվածքների զարգացում 

8) Տարածքային կառավարման արդյունավետության բարձրացում

9) Մարզպետարանի կարողությունների ուժեղացում

10) Կառավարման արդյունավետության բարձրացում` օպտիմալ ապակենտրոնացում 

11) Տեղական ինքնակառավարման մարմինների հնարավորությունների և լիազորությունների հիմնավորված ընդարձակում

12) Հանրային կառավարման համակարգում հրապարակայնության, թափանցիկության և հաշվետվողականության սկզբունքների արմատավորում

13) Քաղաքացիական հասարակության մասնակցային գործընթացի ակտիվացում, մարզային և համայնքային գործընթացներին բնակչության իրազեկվածության աստիճանի բարձրացում

14) Տեղեկատվության ազատության աստիճանի բարձրացում:

3. ԱՂՔԱՏՈՒԹՅԱՆ ՀԱՂԹԱՀԱՐՄԱՆՆ ՈՒՂՂՎԱԾ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ՇԱՐՈՒՆԱԿՈՒՄԸ  

ՄԶԾ-ում բավարար կերպով տրված է աղքատության գնահատումը Վայոց ձորի մարզում և նախանշված են դրա հաղթահարմանն ուղղված միջոցառումները:

2016 թվականին նույնպես բնակչության բարեկեցության աճը և աղքատության դեմ ուղղված պայքարը կմնան որպես ՀՀ կառավարության և երկրի քաղաքացիական հասարակության կարևորագույն և հրատապ խնդիրներ: 

ՄԶԾ-ով նախատեսված քաղաքականությունների փաթեթն ընդհանուր առմամբ ներառում է մարզի մասշտաբով նախանշված գերակա ուղղություններ, որոնք հիմնականում վերաբերում են կայուն տնտեսական աճի ապահովմանը, հանրային կառավարման բարեփոխումներին, մարդկային զարգացման հիմնախնդիրներին, հանրության մասնակցության ու մոնիտորինգի մեխանիզմների ներդրմանը: ՄԶԾ-ը, հիմք ընդունելով ԿԶԾ-ի սկզբունքներն ու ռազմավարությունը, նպատակ է հետապնդում  բացահայտել մարզում  աղքատությունը պայմանավորող  հիմնական գործոնները, մարզի սոցիալ-տնտեսական զարգացման խոչընդոտները և դրանց հիման վրա նախանշել աղքատության հաղթահարման ռազմավարությունն ու համապատասխան միջոցառումները: 2016 թվականին աղքատության խնդիրները Վայոց ձորի մարզում կշարունակեն որոշակի լուծումներ ստանալ:

ՀՀ Վայոց ձոր մարզի աղքատության գնահատման վերլուծությունից բխող եզրահանգումների հիման վրա 2016 թվականի համար նախանշվում են մարզի տնտեսության հետևյալ գերակա ոլորտները, որոնց առաջանցիկ զարգացումը էապես կնպաստի եկամտային և մարդկային աղքատության հաղթահարմանը.

1) ՓՄՁ և մասնավոր հատվածի զարգացում

2) Սոցիալական ոլորտի ծառայությունների մատչելիության և որակի բարձրացում

3) Արդյունաբերության և էներգետիկայի զարգացում

4) Գյուղատնտեսության զարգացում

5) Բնապահպանական խնդիրների արդյունավետ լուծում

6) Զբոսաշրջության զարգացում

7) Քաղաքաշինական ծրագրերի իրականացում

8) Մարզային և համայնքային ենթակառուցվածքների կառուցում, բարելավում

9) Տարածքային կառավարման և տեղական ինքակառավարման արդյունավետ մեխանիզմների կիրառում

10) Արտակարգ իրավիճակներից բնակչության և տարածքների արդյունավետ պաշտպանություն: 

4.Արդյունաբերություն
Փոքր  և  միջին  ձեռնարկատիրության,  ինչպես  նաև  մասնավոր  հատվածի  զարգացումը  մարզում  աղքատության  կրճատման  և  տնտեսական  զարգացման  ամենակարևոր  ուղղություններից  մեկն  է:     Այս  կապակցությամբ  2016 թ.  ՄԶԾ-ով  առաջարկվում  է  բարձրացնել  գործարար  ակտիվությունը  մարզում  բիզնես  պլանավորման  և  կառավարման  տարածաշրջանային  հատուկ  մոտեցումների  կիրառման  միջոցով`  ներգրավելով  այդ  գործնթացներում  ՏԻՄ-երի  և  գործարար  համայնքի  ներկայացուցիչներին:

     Մասնավոր հատվածի զարգացման հիմնախնդիրների վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ մարզի տնտեսության հետագա զարգացման համար կարևոր է, շարունակելով առանձին ՓՄՁ-ների մակարդակով ցուցաբերվող աջակցությունը, անցում կատարել առանձին ոլորտների և տարածաշրջանների մակարդակով մասնավոր հատվածի զարգացման հետևյալ ծրագրային միջոցառումների իրականացմանը,  1) ՓՁՄ աջակցման և մասնավոր հատվածի զարգացման տարածաշրջանային ծրագրերի մշակում,  2) Գերակա ոլորտներում մասնավոր հատվածի զարգացման մարզային հայեցակարգերի ընդունում:   Ծրագրերի մշակման առաջին փուլում պետք է հստակեցվեն գործարարության զարգացման այն ռեսուրսները, որոնք տարածաշրջանի համայնքները պատրաստ են տրամադրել մասնավոր ներդրումները խրախուսման համար:  Մասնավոր ներդրումների ներհոսքին նպաստող մեկ այլ կարևոր գործոն է մարզի համար գերակա ոլորտների զարգացման հայեցակարգերի ընդունումը: Հայտնի է, որ մարզի բոլոր տարածաշրջանների համար գերակա ոլորտներ են գյուղմթերքների վերամշակումը և իրացումը, ինչպես նաև զբոսաշրջությունը և հարակից ծառայությունները: Սակայն, որպիսի ներդրումները արդարացված լինեն և նվազի նրանց ռիսկայնությունը անհրաժեշտ է հստակեցնել այդ ապրանքների և ծառայությունների պահանջարկի ծավալները և իրացման շուկաները:   Այստեղ որոշիչ է մարզպետարանի, Մարզային խորհրդի, ինչպես նաև ՓՄՁ ԶՄԽ-ի դերը, ընդ որում` ինչպես տարածքաշրջանային ծրագրերի մշակման, այնպես էլ տարեկան աշխատանքային պլանների շրջանակներում մասնավոր ներդրողներին խրախուսելու գործում: 

2016թ ՄԶԾ-ով դոնորների  միջոցների հաշվին նախատեսվել է 150 մլն դրամ փոքր  և  միջին  ձեռնարկատիրության սյուբեկտների վարկավորման հետ կապված հիմնախնդիրների ֆինանսական ռեսուրսների մատչելիության ապահովման  համար, այս ներդրումը նախատեսվում է իրականացնել նաև ՓՄՁ ԶԱԿ-ի միջոցներով:  Մարզի զբոսաշրջության ոլորտի երթուղիների վերաբերյալ ներդրումային փաթեթների պատրաստում և ներդրումների ներգրավման համար նախատեսվել է 60 մլն դրամ: 

	Համեմատական
ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման 

ծրագրի ՓՄՁ ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի


	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ 
ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	ՄԶԾ-ի և ՏԱՊ-ի տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	ՓՄՁ և մասնավոր հատված
	150,000.0
	150,000.0
	0.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	100,000.0
	100,000.0
	0.0

	այլ աղբյուրներ
	50,000.0
	50,000.0
	0.0


Ծանոթություն: Աշխատանքներ է տարվում պետական կազմակերպությունների, ներդրողների, ինչպես նաև  միջազգային և տեղական դոնոր կազմակերպությունների հետ ՓՄՁ-ի զարգացման ոլորտում ներդրումներ կատարելու համար:

5.ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ  ՈԼՈՐՏՆԵՐ
5.1 Կրթություն
Կրթության որակի և մատչելիության բարձրացումը դիտվում է որպես այս ոլորտի զարգացման գերակա նպատակ: 2016թ. հատկապես ուշադրություն է դարձվելու միջնակարգ կրթության համակարգում տեղի ունեցող բարեփոխումներին, որոնք ուղղված են դպրոցների ապակենտրոնացմանը և ժողովրդավարացմանը, կառավարման մեխանիզմների կատարելագործմանն ու թափանցիկության ապահովմանը: Անհրաժեշտ է նաև հատուկ կրթական և առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաներին հանրակրթական համակարգում ինտեգրելուն ուղղված համապատասխան միջոցառումներ իրականացնել: 

    2016թ. ՄԶԾ-ով առաջարկվում է շարունակել դպրոցների վերանորոգման, տեխնիկական վերազինման և գույքի թարմացման միջոցառումները, ուսուցիչների մասնագիտական կարողությունների բարձրացման, դպրոցների` որպես ինքնակառավարման մարմինների, ուժեղացման, նախադպրոցական և մասնագիտական կրթության զարգացման, մարզում մարզամշակութային կյանքի ակտիվացմանն ուղղված ծրագիրը:

Համեմատական

ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման

ծրագրի կրթության ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ 
ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	ՄԶԾ-ի և ՏԱՊ-ի տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Կրթություն
	1,052,200.0
	1,052,200.0
	0.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	1,052,200.0
	1,052,200.0
	0.0

	Մշակույթ
	3,410,000.0
	100,000.0
	-3,310,000.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	3,410,000.0
	100,000.0
	-3,310,000.0

	Սպորտի և երիտասարդության հարցեր
	250,000.0
	0.0
	-250,000.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	250,000.0
	 
	-250,000.0


Աշխատանքներ է տարվում պետական կազմակերպությունների, ներդրողների, ինչպես նաև  միջազգային և տեղական դոնոր կազմակերպությունների հետ ներդրումներ կատարելու համար:
5.2  Առողջապահություն
   Առողջապահական ծառայությունների մատչելիության ու որակի բարձրացումը մարզում սահմանվել է որպես ՄԶԾ-ի ոլորտային գերակա նպատակ: 

ՄԶԾ-ում արտացոլված առողջապահության ոլորտի գերակայությունները ներառում են` հեռավոր գյուղական համայնքներում առողջության պահպանման առաջնային ծառայությունների բարելավում և մատչելիության բարձրացում, նեղ մասնագիտացում ունեցող բժշկական անձնակազմի և ղեկավար բուժանձնակազմի վերապատրաստում, տարափոխիկ հիվանդությունների և ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման, վաղ ախտորոշման և լիարժեք բուժման ազգային ռազմավարության մասին հանրային իրազեկության բարձրացում, բուժհաստատությունների շենքային պայմանների և նյութատեխնիկական բազայի բարելավում: Այս միջոցառումներից շատերի իրականացումը շարունակական բնույթ ունի, բայց հիմնականում կախված է դոնոր կազմակերպությունների միջոցների և Կառավարության շարունակական օժանդակության առկայությունից:

2016թ. կշարունակվեն առողջապահական հիմնարկների համալրումը բուժ. սարքավորումներով և գույքով պետ. բյուջեի միջոցների հաշվին: Առողջապահական համակարգի տարեկան ֆինանսավորումը 2014թ.  կազմել է 585,0 մլն. դրամ, փաստացի կատարված բժշկական ծառայությունների դիմաց ֆինանսավորվել է 566,0 մլն. դրամ:

Համակարգը 2016թ. համար դեռևս ֆինանսավորված չէ: 

Համեմատական

ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման

ծրագրի առողջապահության ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
                                                                                                                     հազ. դրամ

	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Առողջապահություն
	38,500.0
	63,000.0
	24,500.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	38,500.0
	63,000.0
	24,500.0


Աշխատանքներ է տարվում պետական կազմակերպությունների, ներդրողների, ինչպես նաև  միջազգային և տեղական դոնոր կազմակերպությունների հետ ներդրումներ կատարելու համար:
2.3 Սոցիալական պաշտպանություն
1.    2016թ.   ՄԶԾ առաջարկվում է ընդլայնել բնակչության խոցելի խմբերին տրամադրվող սոցիալական ծառայությունները, շարունակաբար բարձրացնել սոցիալական պաշտպանության համակարգի արդյունավետությունը, ներդնել Ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների համակարգը,որը նշանակում է նոր որակի ծառայությունների տրամադրում, հաճախորդի սոցիալական վիճակի վրա ներազդելու սկզբունքորեն նոր մեթոդների և մեխանիզմների կիրառում:Անհրաժեշտ է  իրականացնել սոցիալական ծառայություններ մատուցող կադրերի շարունակական վերապատրաստում,որը  ի վերջո կբերի սոցիալական աշխատանքի (սոցիալական աշխատողի) ինստիտուտի կայացմանը, բարձրացնել հանրային իրազեկման մակարդակը  սոցիալական ծրագրերի իրականացման վերաբերյալ, բարելավել սոցիալական ծառայությունների կառավարումը, նյութատեխնիկական բազան և այլն:

  -2016թ. սոցիալական ծառայությունների մատչելիությունն ու որակը բարձրացնելու համար անհրաժեշտ է ընդլայնել սոցիալապես խոցելի խմբերին ուղղված աջակցության ծրագրերը, մասնավորապես բարելավել երեխաների և ծերերի, հաշմանդամների և գործազուրկների պաշտպանվածությունը, մարզում ստեղծել սոցիալապես անապահով երեխաների ցերեկային խնամքի  կենտրոն, քաղաքային համայնքների հասարակական վայրերում, մշակութային և սպորտային կենտրոններում թեք հարթակներ կառուցել,Եղեգնաձորում տարեցների համար առողջակրթական, վերականգնողական կենտրոն հիմնել, զոհված և վիրավոր զինծառայողների, փախստական ընտանիքների բնակարանային  պայմանները բարելավել: Ակտիվ համագործակցել սոցիալական ծրագրեր իրականացնող ՀԿ ների հետ:
     2015թ պետ. բյուջեի միջոցների հաշվին նախատեսվել է  7 մլն դրամ զոհված և վիրավոր զինծառայողների ընտանիքների բնակարանային պայմանների բարելավման  համար:
Համեմատական

ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման

ծրագրի սոցիալական ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Սոցիալական պաշպանություն
	7,000.0
	7,000.0
	0.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	7,000.0
	7,000.0
	0.0

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	 
	 
	 


6.ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆ
      Մարզի տնտեսության մեջ գյուղատնտեսության ոլորտը ավանդաբար նշանակալից տեղ է զբաղեցրել: Սակայն ներկա շրջանում գյուղատնտեսական արտադրողականության բարձրացումը ՄԶԾ-ի այս ոլորտի  ամենակարևոր նպատակներից  է: Այս նպատակն իրականացնելու համար անհրաժեշտ է ունենալ գյուղատնտեսության հեռանկարների վերաբերյալ հստակ պատկերացումներ, հստակ սահմանված ոլորտային գերակայություններ, լավ հիմնավորված  ռազմավարություն, ինչպես նաև համատեղ գործողություններ տարածքային կառավարման մարմինների, ագրոմիությունների, համայնքների և ֆերմերների կողմից, ինչպես նաև ֆինանսական միջոցների առկայություն:

      Անասնապահության ոլորտի արտադրողականության բարձրացումն նախատեսվում է  արհեստական սերմնավորման միջոցառումներ անցկացնելու շնորհիվ: 2016թ այլ աղբյուրների միջոցների հաշվին նախատեսվում է Եղեգնաձոր և Վայք քաղաքներում ստեղծել արհեստական սերմնավորման կայաններ 20մլն.դրամ արժողությամբ:                                                                                                                                                                            Մարզում կարևորվում են նաև հացահատիկի սերմաթարմացմանն ուղղված միջոցառումները: Աշխատանքային տարեկան պլանի  արդյունքը գյուղատնտեսական ենթակառուցվածքների բարելավումն  է: Այն նախատեսում է  սառնարանային և  վերամշակող  տնտեսությունների, փոքր  սպանդանոցների, մեծածախ  շուկաների հիմնում,  համայնքի ոռոգման համակարգերի վերականգնում և  այլն: Սրանց մի մասը ֆինանսավորվում է պետական բյուջեի կողմից, իսկ մյուս մասը պետք է լինի մասնավոր նախաձեռնությունների  արդյունք:
Համեմատական
ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման

ծրագրի գյուղատնտեսության ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Գյուղատնտեսություն
	2,255,675.0
	1,255,675.0
	-1,000,000.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	2,255,675.0
	1,255,675.0
	-1,000,000.0

	այլ աղբյուրներ
	 
	 
	 


Աշխատանքներ է տարվում պետական կազմակերպությունների, ներդրողների, ինչպես նաև  միջազգային և տեղական դոնոր կազմակերպությունների հետ ներդրումներ կատարելու համար:

4.ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆ
   Մարզային բնապահպանական հիմնախնդիրները եղել են և մնում են ՀՀ Կառավարության ուշադրության կենտրոնում: 2003թ.-ին մշակված ՀՀ ԿԶԾ-ում շրջակա միջավայրի և բնական ռեսուրսների պահպանության ու կառավարման խնդիրները կարևորվել են որպես աղքատության նվազեցման քաղաքականության իրականացման երաշխիք մարզում  ծրագրի իրականացման   քաղաքականության  գերակայություն են համարվում .
       ա. անտառների վերականգնում , վերարտադրություն , անտառային ռեսուրսների    պահպանությունը և կայուն օգտագործումը 20000 հազ.դրամ :

     բ. Հակաէռոզիոն, հակասողանքնային և մելիորատիվ միջոցառումների կազմակերպում,    խախտված հողերի վերականգնման /ռեկուլտիվացիա/ միջոցառումների իրականացում          30 00հազ. դրամ:

Համեմատական

ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման

ծրագրի բնապահպանության ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Բնապահպանություն
	898,500.0
	50,000.0
	-848,500.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	898,500.0
	50,000.0
	-848,500.0


8.ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐ
5.1 Ճանապարհաշինություն
ՀՀ պետական բյուջեյի միջոցներով  մարզպետարանի պատվիրատվությամբ  68,7 մլն դրամի չափով մարզային  նշանակության  ճանապարհների  ընթացիկ  և  ձմեռային  պահպանության աշխատանքներ:
  2015 թ. մարզի ընդհանուր օգտագործման ավտոմոբիլային ճանապարհների, արհեստական կառուցվածքների /կամուրջներ/ հիմնանորոգման, վերանորոգման աշխատանքների իրականացման նպատակով պետ. բյուջեի միջոցով նախատեսված ներդրումներ չկան:

                                               Համեմատական
ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման
ծրագրի ճանապարհաշինության ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Ճանապարհաշինություն
	2,494,474.6
	94,474.6
	-2,400,000.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	94,474.6
	94,474.6
	0.0

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	2,400,000.0
	0.0
	-2,400,000.0


Աշխատանքներ է տարվում պետական կազմակերպությունների, ներդրողների, ինչպես նաև  միջազգային և տեղական դոնոր կազմակերպությունների հետ ներդրումներ կատարելու համար:
8.2 Ջրամատակարարում և ջրահեռացում
Այս ոլորտի քաղաքականությունը հիմնականում ուղղված է բնակչությանը հասանելի, մատչելի և որակյալ խմելու ջուր մատակարարելու խնդրին,որը ուղակիորեն կնպաստի աղքատության նվազմանը մարզում:

     Ջրամատակարարող ընկերությունների կառավարման համակարգի բարելավումը նույնպես կնպաստի մատուցվող ծառայությունների որակի բարձրացմանը: Այդ ընկերությունների ֆինանսական կենսունակությունը պայմանավորված է շահագործման ծախսերի արդյունավետությամբ և վճարների հավաքագրման մակարդակի բարելավմամբ: Բացի այդ անհրաժեշտ է նաև նվազեցնել ջրի կորստի մակարդակը, որը հիմնականում ջրամատակարարման ցանցերի անմխիթար վիճակի հետևանքն է: Ջրի հաշվառման անկատար համակարգի բարելավումը նույնպես հանդիսանում է ոլորտի քաղաքականության կարևոր ուղղություններից մեկը: 
1 .Գյուղական համայնքներում խմելու ջրի արտաքին ցանցերը 90% հիմնանորոգված են, իսկ ներքին ցանցերը հիմնականում գտնվում են ֆիզիկապես մաշված վիճակում, որը պատճառ է դառնում ջրի կորստի և որակական հատկանիշների վատթարացմանը :

1. Հրատապ խնդիր է 2 քաղաքներում ( Եղեգնաձոր, Վայք) կոյուղու մաքրման կայանների (կոլեկտորի ) կառուցումը :
Համեմատական
ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման
ծրագրի ջրամատակարարման, ջրահեռացման  ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Ջրամատակարարում և ջրահեռացում
	341,000.0
	341,000.0
	0.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	341,000.0
	341,000.0
	0.0


Աշխատանքներ է տարվում պետական կազմակերպությունների, ներդրողների, ինչպես նաև  միջազգային և տեղական դոնոր կազմակերպությունների հետ ներդրումներ կատարելու համար:

8.3 Գազամատակարարում
2015 թվականի   ընթացքում <ՀայՌուսԳազարդ> -ի կողմից գազիֆիկացվել է 122 բնակարաններ, որից 20-ը բազմաբնակարան, 102- առանձնատուն:

  Բնական գազ է մատակարարվում մարզի 3 քաղաքային և 11 գյուղական համայնքներում: 

Գործող Իրան-Հայաստան գազամուղը հնարավորություն է ընձեռնում հետագայում կատարել ուղեգծին հարակից մարզի համայնքների գազիֆիկացման աշխատանքների կատարմանը: 

Համեմատական
ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման
ծրագրի գազաֆիկացման  ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Գազիֆիկացում
	375,000.0
	375,000.0
	0.0

	որից`
	 
	 
	0.0

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	375,000.0
	375,000.0
	0.0


8.4 ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅՈՒՆ
Համեմատական
ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման
ծրագրի քաղաքաշինության ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Քաղաքաշինություն, 
	480,900.0
	480,900.0
	0.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	 
	 
	 

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	480,900.0
	1,520,900.0
	1,040,000.0


 Արտակարգ իրավիճակներ
Համեմատական
ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման
ծրագրի Արտակարգ իրավիճակներ ոլորտի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի
	Ոլորտը/ֆինանսավորման աղբյուրը
	2016թ. կարիքների գնահատման արժեքը ըստ ՄԶԾ-ի 
	2016թ ՏԱՊ-ով նախատեսված իրատեսական բյուջե 
	Ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցների տարբերությունը /ճեղքվածք/ 

	Արտակարգ իրավիճակներ
	458,390.00
	12,000.0
	-446,390.0

	որից`
	 
	 
	 

	ՀՀ պետական բյուջե
	0.0
	12,000.0
	12,000.0

	դոնորներ
	 
	 
	 

	այլ աղբյուրներ
	458,390.0
	0.0
	-458,390.0


9.ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ, ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ ԵՎ ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ
   9.1 Տարածքային կառավարում
   Տարածքային կառավարման բաղադրիչի նպատակն է բարելավել պետական կառավարումը մարզում` ապահովելով հետևյալ արդյունքները.
Մարզպետարանի աշխատակազմի աշխատեղերի կահավորում և տեխնիկական հագեցում, մարզպետարանի տեղեկատվական և կառուցվածքային կառավարչական համակարգերի բարելավում, մարզպետարանի, ՏԻՄ-երի և ՀԳՄ տարածքային ծառայությունների իրավական փոխհարաբերությունների բարելավում:

   Մասնավորապես, անհրաժեշտ է նորմատիվ իրավական ակտերում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու միջոցով, մեխանիզմներ մշակել, համաձայն որոնց գործադիր իշխանության մարմինների տարածքային ծառայությունները պետք է տեղեկատվություն և հաշվետվություններ ներկայացնեն մարզպետին իրենց գործունեության, ինչպես նաև տվյալ ոլորտը բնութագրող ցուցանիշների մասին: Միաժամանակ մարզպետը պետք է հնարավորություն ունենա հանձնարարականներ տալ համապատասխան ստորաբաժանումների ղեկավարներին, ինչը պետք է ամրագրված լինի նրանց պաշտոնների անձնագրերում: 

   ՀՀ կառավարությունը  2016թ-ին  կշարունակի մարզպետարանի քաղաքացիական ծառայողների վերապատրաստման և ատեստավորման ծրագիրը ՀՀ քաղաքացիական ծառայության խորհրդում:

   Տարածքային կառավարման հիմնական գերակայություններից մեկը 2016թ. համար հանդիսանում է մարզային և տեղական իշխանությունների փոխհարաբերությունների կարգավորումը, որը հնարավորություն կտա մարզպետարանին իրականացնել իրավական և մասնագիտական վերահսկողություն ինքնակառավարման մարմինների, համայնքների ղեկավարների, ինչպես նաև ավագանիների կողմից իրականացվող գործառույթների ու կայացվող որոշումների նկատմամբ: Անհրաժեշտ է նաև միջոցներ ձեռնարկել մարզպետարանի և համայնքների միջև միասնական տեղեկատվական ցանց ստեղծելու ուղղությամբ, որը կլինի արագ, հասանելի և կբարձրացնի համայնքների իրազեկությունը, ինչպես նաև հիմք կհանդիսանա հետագայում էլեկտրոնային խորհրդակցությունների անցկացման համար: 

 9.2 Տեղական ինքնակառավարումը  և ապակենտրոնացում
   Համայնքային մակարդակում բարելավելու համար անհրաժեշտ է զարգացնել համայնքային ծառայության համակարգը, ստեղծել միջհամայնքային միավորումներ և խորացնել առկա համագործակցության մակարդակը համայնքների միջև, բարձրացնել տեղական ինքնակառավարման մարմինների կարողությունները, հասարակության իրազեկության աստիճանը, ապահովել քաղաքացիական հասարակության մասնակցությունը հանրային կարևորություն ներկայացնող ծրագրերի մշակման, իրականացման և մոնիտորինգի գործընթացներում:

  Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեությունը հատկապես լուրջ դժվարությունների է հանդիպում փոքր համայնքներում, որոնք զրկված են բավարար ֆինանսական միջոցներից և որտեղ առավել ցածր մակարդակի վրա են գտնվում բյուջեների հավաքագրման ցուցանիշները, 2016թ.-ին անհրաժեշտ է քննարկել և համայնքների առանձնահատկություններից ելնելով առաջարկություններ ներկայացվել համայնքների խոշորացմանն ուղղված վարչատարածքային բարեփոխումներ իրականացնելու իմաստով:

 2016թ-ի ՄԶԾ ամենակարևոր խնդիրներից մեկը ՏԻՄ-երի բյուջետային կարողությունների զարգացումն է և տեղական եկամուտների հավաքագրման աճը պլանավորված մակարդակին հասնելու համար:

 Քաղաքաշինության, հողաշինարարության և հողօգտագործման  բնագավառներում անհրաժեշտ է ավարտին հասցնել համայնքների վարչական  սահմաններից դուրս գտնվող պետական սեփականություն հանդիսացող հողերի փոխանցումը համայնքներին, համայնքային նշանակության հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների, ինչպես նաև  գյուղական համայնքների գլխավոր հատակագծերի կազմումը :

 Համայնքային ծառայության համակարգի սահուն ներդրումն ապահովելու համար անհրաժեշտ է իրականացնել մի շարք միջոցառումներ` համայնքային ծառայողների, համայնքային ծառայության մրցութային և ատեստավորման հանձնաժողովների անդամների վերապատրաստում, համայնքային ծառայողների վերաբերյալ տվյալները մշտապես հավաքագրում և մուտքագրում միասնական հանրապետական շտեմարանում, համայնքային ծառայողների վարձատրման միասնական համակարգի ներդրում, համայնքի ղեկավարի աշխատակազմին ապահովելու համապատասխան սարքավորումներով, համակարգչային ծրագրերի տեղադրելուն և այլն: 

2016 թվականին Վայոց ձորի մարզում համայնքային բյուջեներից կապիտալ ներդրումների պլանավորված ֆինանսավորումը կազմում է 222978.6 հազ. դրամ, 
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    Համայնքային զարգացման ծրագրեր - Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ համայնքային բյուջեները կրում են ծրագրային բնույթ, այսինքն դրանք ընդունվում են նախապես հաստատված համայնքի սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրագրի հիման վրա, 2016թ.ին անհրաժեշտ է լուրջ ուշադրություն դարձնել համայնքային զարգացման ծրագրերի մշակման և հաստատման գործընթացի վրա, որը կպահանջի վերապատրաստման դասընթացներ, որոնց պետք է մասնակցեն ՏԻՄ-երի համապատասխան ծառայողները: Համայնքային զարգացման ծրագրերի որակը էապես պայմանավորված է դրանց առկա հիմնախնդիրների և համայնքի բնակչության ցանկությունների համապատասխանությունից: Հաշվի առնելով այն իրողությունը, որ դեռևս ձևավորված չէ բնակչության ակտիվ մասնակցություն ծրագրերի քննարկման և հաստատման ավանդույթ, նպատակահարմար է, որ մարզի տարածքում գոյություն ունեցող առավել ակտիվ հասարակական կազմակերպությունների, սկզբնական շրջանում պետության աջակցությամբ, սակայն հետագայում համայնքների և միջհամայնքային միավորումների միջոցներով, համայնքներում իրականացվեն հարցումներ և ուսումնասիրություններ` պարզելու համար բնակչության կարիքները, ցանկությունները, դժգոհությունները, ինչպես նաև սահմանելու համայնքային հիմնախնդիրների լուծման առաջնահերթությունները: Այս ուսումնասիրությունները պետք է հիմք հանդիսանան սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրագրերի մշակման համար: 

  9.3  Քաղաքացիական հասարակություն
   2016թ ընթացքում տարածքային կառավարման մարմինների առավել թափանցիկ գործունեությունն ապահովելու նպատակով, մարզպետարանի աշխատակազմի, մարզի հասարակական կազմակերպությունների ջանքերով նախատեսվում է իրականցնել հետևյալ միջոցառումները.

1) 2016թ ընթացքում համագործակցված եւ նպատակային աշխատանք իրականացնել մարզային եւ հանրապետական ԶԼՄ-ների, մարզի տարածքում գործող հասարակական կազմակերպություններհետ`մարզպետարանի գործունեության հրապարակայնության եւ թափանցիկության ապահովման նպատակով:

2) մարզի տարածքում գործող ԶԼՄ-ների միջոցով պարբերաբար ներկայացնել մարզպետի, մարզպետարանի և մարզային ենթակայության կազմակերպությունների գործունեությունը, ներկայացնելով գոյություն ունեցող հիմնախնդիրները և իրականացվող  ծրագրերը, պարբերաբար հրապարակել առավել լայն կիրառություն ունեցող օրենքները և նորմատիվ իրավական ակտերը, դրանցում կատարվող փոփոխությունները` տալով պարզաբանումներ և մեկնաբանություններ:

3) Պարբերաբար և համակարգված ձևով կազմակերպել մարզպետի, նրա տեղակալների և մարզպետարանի ղեկավարների այցելությունները համայնքներ, որոնք պետք է ուղեկցվեն տեղական ինքնակառավարման մարմինների և համայնքի բնակչության հետ հանդիպում-քննարկումներով, որոնց ժամանակ <<դեմ առ դեմ>> սկզբունքով մարզի առաջին դեմքերից բնակչությունը հնարավորություն կունենա ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և բացատրություններ:

4). Անհրաժեշտության դեպքում մարզպետարանի ղեկավարների մասնակցությամբ եւ մարզի հեռուստաընկերությունների  միջոցով կազմակերպել ուղիղ եթերներ, հանրությունը հնարավորություն ընձեռնելով իրենց հուզող հարցերը ուղիղ կապով իրավասու անձին ուղղելու եւ պատասխանը անմիջապես լսելու համար: 

5) Մարզի զարգացման ծրագրի, այդ թվում՝ մարզի տարածքում պետական բյուջեի և միջազգային տարբեր կազմակերպությունների կողմից իրականացվող ծրագրերի մասին պետք է պատրաստվեն հանրամատչելի տեղեկատվական թերթիկներ և դրանք առաքվեն բոլոր համայնքներին շրջաբերականների, ինտերնետային կայք էջի, մարզում գործող ԶԼՄ-ների միջոցով:

6) Հասարակական կազմակերպությունների և զանգվածային լրատվամիջոցների ներկայացուցիչներին մասնակից դարձնել մարզխորհրդի նիստերին, մարզպետարանում հրավիրված կլոր սեղաններին, մամլո ասուլիսներին, տարբեր թեմաների շուրջ կազմակերպված քննարկումներին ինչպես նաև մարզպետարանում ձևավորվող ժամանակավոր հանձնաժողովների աշխատանքներին:

     7)  2016թ ընթացքում պարբերաբար իրականացնել մարզպետարանի ինտերնետային             

կայք էջի թարմացման աշխատանքներ, հանրային իրազեկման նպատակով  ամիսը 2 անգամ կայքում տեղադրել մարզպետի որոշումներն ու կարգադրությաունները: Գրեթե ամեն օր թարմացնել կայքի  նորություններ բաժինը, առանձին բաժիններում տեղադրել մարզային բնույթի տարբեր խնդիրներին վերաբերող տեղեկատվություն:  

  2016թ ընթացքում տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեության թափանցիկության և հրապարակայնության ապահովման ուղղությամբ նախատեսվում է իրականացնել հետևյալ միջոցառումները.

1) Ստեղծել  համայնքների պաշտոնական ինտերնետային էջեր:

2) Փորձնական ծրագրեր իրականացնել մի քանի համայնքներում` կազմակերպելու համայնքի զարգացման ծրագրի, բյուջեի կամ գլխավոր հատակագծի և հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների հրապարակային քննարկումներ:

3) Հասարակական կազմակերպությունների և համայնքի ակտիվ հասարակական խմբերի ներկայացուցիչներին հրավիրել համայնքի ավագանու նիստերին:

      4) 2016թ ընթացքում խիստ ուշադրություն դարձնել համայնքապետարաններում և  

        համայնքի բնակչության համար առավել տեսանելի վայրերում  

       տեղեկատվական  ցուցատախտակների առկայությանը, եւ հետևողական լինել,                    

       որպեսզի այդ տախտակների վրա պարբերաբար տեղադրվեն համայնքների       

       ղեկավարների եւ ավագանիների  որոշումներ,այլ կարևոր բնույթի տեղեկատվություն:

      4) 2016թ ընթացքում հրապարակել ՏԻՄ մարմինների եւ ավագանու տարեկան              

        գործունեության վերաբերյալ հաշվետվությունները:

5) Տարվա ընթացքում ըստ անհրաժեշտության հրապարակել բոլոր այն որոշումները, որոնք վերաբերում են պետության կամ միջազգային կազմակերպությունների կողմից տրամադրվող սերմացուների, վառելիքի, պարարտանյութերի և այլ նյութերի բաշխմանը:

6) 2016  թվականին անհրաժեշտությունից ելնելով հասարակական կազմակերպությունների ջանքերով կազմակերպել բնակչության իրազեկման ծրագրեր, որոնց արդյունքում բնակչությանը իրավական տեղեկատվություն և խորհրդատվություն կտրամադրվի գույքային իրավունքների գրանցման, պայմանագրային հարաբերությունների հաստատման և բանկային վարկերի ստացման վերաբերյալ:
10. ՄՈՆԻՏՈՐԻՆԳԻ ԵՎ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳ

ՄԶԾ համար կարևորվում է 2016 թվականին իրականացվելիք միջոցառումների մոնիտորինգը և գնահատումը, որն անհրաժեշտ է նաև նպատակային շահագրգիռ կողմերի հետ կապի պահպանման և նրանց տեսակետներն ու կարիքները հաշվի առնելու համար: Մոնիտորինգի և գնահատման հայեցակարգի մշակման, իսկ հետագայում նաև դրա իրականացման նպատակով հաստատվել է մոնիտորինգի և գնահատման աշխատանքային խմբի կազմը, որտեղ ընդգրկվել են մարզպետարանի ստորաբաժանումների ղեկավարներ և հասարակական կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ: Խմբի ղեկավարը Վայոց ձորի մարզպետի տեղակալն է: ՄԳ համակարգը կվերահսկի ՏԱՊ-ի կատարումը և կամփոփի 2016 թվականի գործունեության արդյունքները:

ՄԶԾ մոնիտորինգի համակարգը ներառում է այն բոլոր ցուցանիշները, որոնք հնարավոր կլինի գնահատել մարզային մակարդակով: 

Մոնիտորինգի միջանկյալ և տարեկան հաշվետվությունները կպատրաստվեն մարզպետարանի ՄԳ խմբի կողմից:

Միջանկյալ հաշվետվությունը կներառի տրամաբանական հենքի հիման վրա կատարված քաղաքականությունների վերլուծության արդյունքները: Այն կմշակվի 2016 թվականի առաջին կիսամյակում իրականացված և իրականացվելիք միջոցառումների առաջընթացի գնահատման արդյունքում: Միջանկյալ հաշվետվությունը կպատրաստվի 2016 թվականի հուլիս ամսին:

Տարեկան հաշվետվությունը կամփոփի տարվա ընթացքում ՏԱՊ-ով նախատեսված բոլոր միջոցառումների վերաբերյալ ՄԶԾ ՄԳ համակարգից ստացված արդյունքների ամփոփ վերլուծությունները: Այն կպատրաստվի 2017 թվականի հունվար ամսին և կներառի հետևյալ գլխավոր բաժինները. 

1) ՄԶԾ-ի շրջանակներում իրականացված միջոցառումները, դրանց գծով կատարված ծախսերը, արդյունքները,

2) Հաջորդ տարվա հիմնախնիդրները, այդ թվում` քաղաքականությունների ուրվագծումը: 

ՄԳ տարեկան հաշվետվությունը պատրաստելուց հետո կկազմակերպվի ՄԳ արդյունքներն ամփոփող տարեկան սեմինար-խորհրդակցություն, որին կմասնակցեն ինչպես մարզի խորհրդի, այնպես էլ քաղաքացիական հասարակության և դոնոր կազմակերպությունների ներկայացուցիչները: Տարեկան սեմինար-խորհրդակցությունը կկազմակերպվի մոնիտորինգային գործունեության վերաբերյալ եզրակացությունների քննարկման և տարածման համար:

Սեմինար-խորհրդակցությունը կդիտվի նաև որպես կարևոր մի նախաձեռնություն քաղաքացիական հասարակությունը ՄԶԾ-ի մոնիտորինգի մեջ ընդգրկելու, ինչպես նաև ՄԶԾ-ի հաջողությունները ցուցադրելու և նոր դոնորներ ներգրավելու համար:

Մոնիտորինգի խմբի աշխատանքներին պարբերաբար կհետևի Վայոց ձորի մարզի խորհուրդը և մարզային զարգացման հանձնաժողովը: 

11. ՀՀ ՎԱՅՈՑ ՁՈՐԻ ՄԱՐԶԻ 2016Թ. ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՈՒՄԸ

· ՄԶԾ իրագործման համար 2016թ. պահանջվող ֆինանսական միջոցները և նրանց ծախսման ուղղությունները գնահատվել են` պահանջվող ընդհանուր գումարը կազմել էր ավելի քան 12.271 մլրդ դրամ, այդ թվում ՀՀ պետական բյուջեից հատկացումներ` 101.474 մլն դրամ, 

· 2016 թվականի ՏԱՊ-ով ֆինանսավորումը կազմելու է ավելի քան 4.264 մլրդ դրամ, այդ թվում ՀՀ պետական բյուջեի հատկացումներ` 113.474 մլն դրամ,  մասնավոր հատվածի ներդրումներ` 1.4 մլրդ դրամ, համայնքային ներդրումներ` 222, 978 մլն դրամ և այլ աղբյուրներ՝ 2.5 մլրդ դրամ: 

· ՀՀ Վայոց ձորի մարզի 2015-2018 թթ. սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրագրի 2016թ. գնահատված կարիքների և տարեկան աշխատանքային պլանի համեմատականը տրված է հավելված 1-ում:
2016 թվականին ՄԶԾ իրագործման համար նախատեսվող ֆինանսավորումը կիրականացվի համաձայն հավելված 2-ում տրված ծավալների: 
   ՀԱՎԵԼԱԾՆԵՐ
  Հավելված. 2016  թվականի Տարեկան աշխատանքային պլանով նախատեսված միջոցառումների տրամաբանական հենքը
1.ՄԱՍՆԱՎՈՐ ՀԱՏՎԱԾԻ ԵՎ    ՓՄՁ ԶԱՐԳԱՑՈՒՄ

	Ռազմավարական նպատակներ և առաջնահերթ ծրագրեր
	Ցուցանիշներ
	Տեղեկատվության  աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխանատու  օղակ
	Ժամկետ
	Ռիսկեր/Նախադրյալներ

	Ռազմավարական նպատակ 1.
Մշակել ՓՄՁ աջակցության և մասնավոր հատվածի զարգացման տարածաշրջանային ծրագրեր` ներգրավելով այդ գործընթացներում ՏԻՄ և գործարար համայնքի ներկայացուցիչներին:

	· ՓՄՁ և մասնավոր հատվածի զարգացումը պլանավորվում և կառավարվում է տարածաշրջանի մակարդակով:
· Քաղաքապետարաններում մասնավոր հատվածի զարգացման ծրագրերի պատասխանատուներ են նշանակվել

	.Տարեկան  վիճակագրական հաշվետվություն, ԱՎԾ
. Զբաղվածության կենտրոններ
. ՓՄՁ    ԶԱԿ
. Մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն, մարզպետարան

	Մարզպետարան
	2016 թ.
	ՏԻՄ ղեկավարների 
աջակցությունը և մասնակցությունը ծրագրերի մշակման գործընթացում

	Ծրագիր 1. 

ՓՁՄ աջակցման և մասնավոր հատվածի զարգացման տարածաշրջանային ծրագրերի մշակում:
Առաջնահերթ միջոցառումներ.
· Ծրագրերի մշակման խորհրդատվական աջակցում
Տարածաշրջանային և համայնքային ծրագրերի ընդունում

	· Մշակվել և կառավարության հաստատմանն է  արժանացել Ջերմուկը  որպես զբոսաշրջության կենտրոն ծրագիրը
· Խորհրդատվական ծառայությունների մատուցման մրցույթները կազմակերպված և ֆինանսավորված են 
· ՏԻՄ և մասնավոր հատվածի ներկայացուցիչները ներգրավված են ծրագրերի մշակման գործընթացում 
Հստակեցված են գործարար ծրագրերի իրագործման համար տեղական ռեսուրսների օգտագործման հնարավորությունները
	. Վարչական  ռեգիստոր,  ՓՄՁ   ԶԱԿ
.  Այցելություններ  ծրագրի  իրականացման  վայր
	.   ՓՄՁ   ԶՄԽ
.   Մարզպետարան
	2016 թ.
	Մրցույթների կազմակերպման համար անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների անբավարարությունը

	Ռազմավարական նպատակ 2. 
Աջակցել գերակա ճյուղերի, մասնավորապես զբոսաշրջության, գյուղմթերքների վերամշակման և իրացման ձեռնարկությունների մրցունակության բարձրացմանը:
	· Գերակա ոլորտների ձեռնարկությունների եկամուտների աճ:
· Գյուղատնտեսական արտադրանքի արտահանման ծավալների աճ:
· Մարզային զբոսաշրջության կենտրոնի կառուցում
· Մարզային գինեգործական լաբորատորիայի  հիմնում
· Հյուրընկալության և հարակից ծառայությունների որակի բարելավում: 
· Զբոսաշրջիկների և այցելուների թվաքանակի աճ:

	. Վարչական  ռեգիստոր,  ՓՄՁ   ԶԱԿ
.  Այցելություններ  ծրագրի  իրականացման  վայր
	.   ՓՄՁ   ԶՄԽ
.   Մարզպետարան
	2016 թ.
	Գյուղմթերքների իրացման և զբոսաշրջության շուկայում մրցակցային միջավայրի անբարենպաստ պայմանները մարզի համար

	Ծրագիր 2. 

Գերակա ոլորտներում մասնավոր հատվածի զարգացման մարզային հայեցակարգերի ընդունում:
Առաջնահերթ միջոցառումներ.
· Աջակցել զբոսաշրջությանը, որպես արդյունաբերության ոլորտի զարգացմանը , մարզի տնտեսական զարգացման ռազմավարական պլաններում
· Մարզի զբոսաշրջության ոլորտի երթուղիների  վերաբերյալ ներդրումային փաթեթների պատրաստում 
· Մասնավոր հատվածում ստեղծել այնպիսի ներդրումային կլիմա, որը ակտիվորեն կզարգացնի կայուն զբոսաշրջության ոլորտ մարզում
· Մարզում զբոսաշրջային կենտրոնների ձևավորման հայեցակարգի մշակում
· Զբոսաշրջության և գյուղմթերքների շուկաների հետազոտում 
· Գյուղմթերքների վերամշակման և իրացման մարզային հայեցակարգի մշակում
· Զարգացնել գինեգործություը  մարզում, բարելավել համապատասխան գինեգործական առաջավոր տեխնոլոգիաների մատչելիությունը  մարզի գինեգործական ձեռնարկությունների համար ժամանակակից տեխնոլոգիաների և ոլորտի ստանդարտների մասին
· Գերակա ոլորտներում գործող ձեռնարկությունների աշխատուժի պահանջարկի ուսումնասիրում
Գերակա ոլորտներում մասնագետների և կառավարիչների վերապատրաստման կոորդինացում
	· Տարածաշրջանային մակարդակում զբոսաշրջության ծառայությունների բարելավված որակը և քանակը
· Մարզում ֆինանսավորված և իրականացված ծրագրերի թիվը
· Զբոսաշրջային կենտրոնների զարգացման միջոցառումների պլանի ընդունում 
· Զբոսաշրջային երթուղիների փաթեթների իրացում և 
        ներդրումների ներգրավում

· Տեղական ապրանքների և ծառայությունների իրացման շուկաները և պահանջարկի ծավալները հստակեցված են
· Հետազոտության արդյունքները ներկայացված և ընդունված են գործարար համայնքի ներկայացուցիչների կողմից
· Գյուղմթերքների վերամշակման և իրացման համակարգի զարգացման միջոցառումների պլանի ընդունում
· Գինեգործության արդյունքը աճում է բացարձակ և համեմատական թվերով մարզային արդյունաբերական արդյունքի դիմաց
· Գինեգործական ընկերությունները թարմացնում են օգտագործվող հատուկ սարքավորումներն ու մեքենաները
· Աշխատուժի պահանջարկը ըստ մասնագիտությունների և տարածաշրջանների գնահատված է
· ՓՄՁ աջակցման տարեկան ֆինանսական պլաններում նախատեսված են գումարներ գերակա ոլորտների մասնագետների և կառավարիչների վերապատրաստման համար 

	. Վարչական  ռեգիստոր,  ՓՄՁ   ԶԱԿ
.  ՏԻՄ  մարմիններ

	.   ՓՄՁ   ԶՄԽ
.   Մարզպետարան
	2016 թ.
	Շուկաների հետազոտման գործընթացում որակյալ մասնագիտական կադրերի ներգրավում:

Մարզի գերակա ոլորտների զարգացման միջոցառումների պլանը համահունչ է ճյուղային նախարարությունների քաղաքականությանը:

Օտարերկրյա և միջազգային կազմակերպությունները պատրաստ են համաֆինանսավորել վերապատրաստման ծրագրերը:

	Ռազմավարական նպատակ 3. 
Նպաստել տեղացի արտագնա, ինչպես նաև այլ արտաքին ներդրողների ներգրավմանը մարզում մասնավոր հատվածի զարգացման ներդրումային ծրագրերում:

	Տարածաշրջաններում և առանձին համայնքներում մասնավոր ներդրումների ծավալների աճ:

	.  ՏԻՄ  մարմիններ

	.   Մարզպետարան 
	2016թ.


	Գործարարության զարգացման տեղական ռեսուրսների և ենթակառույցների անբավարար վիճակը 

	Ծրագիր 3.
Մասնավոր ներդրումների խթանման միջոցառումների կազմակերպում:
Առաջնահերթ միջոցառումներ. 
· Ներդրումային առաջարկների վերաբերյալ տեղեկատվական նյութերի մշակում
· Ներդրումային հնարավորությունների ներկայացման միջոցառումների կազմակերպում

	Տարածաշրջանային և/կամ ոլորտային ներդրումային առաջարկների վերաբերյալ տեղեկատվական նյութերը հրապարակված են
Տեղացի արտագնա և այլ արտաքին ներդրողների իրազեկման նպատակային միջոցառումները իրագործված են
	. Վարչական  ռեգիստոր,  ՓՄՁ   ԶԱԿ
.  ՏԻՄ  մարմիններ

	.   ՓՄՁ   ԶՄԽ
.   Մարզպետարան
	2016 թ.
	Ներդրումային առաջարկների և դրանց իրագործման պայմանները համապատասխանում են պոտենցիալ ներդրողներին ակնկալիքներին: 



2.ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ  ՈԼՈՐՏՆԵՐ
2.1 Կրթություն  
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշներ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխ. օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններներ

	Ոլորտային նպատակ`
Բարձրացնել կրթական ծառայությունների մատչելիությունը և որակը Վայոց ձորի մարզում
	1. Համախառն ընդգրկվածությունը 

հիմնական դպրոցում  -99,0%
2. Աշակերտ – ուսուցչական դրույք

հարաբերակցությունը` հանրակրթության
բնագավառում- 7.1

3. Ջեռուցման լոկալ համակարգ 

ունեցող դպրոցների թիվը -17
4. 3-6 տարեկան երեխաների


նախադպրոցական 
հաստատություններում 
ընդգրկվածության տեսակարար կշիռը այդ տարիքի 
երեխաների ընդհանուր թվում- 36 %
5. Հանրակրթական

ծառայությունների 
որակից աշակերտների և ծնողների 
բավարարվածության աստիճան -85%
6. ԲՈՒՀ ընդունված դպրոցի 

շրջանավարտների տեսակարար կշիռը տվյալ 
տարվա շրջանավարտների 
ընդհանուր թվաքանակի մեջ -28%
	Վարչական ռեգիստր, Կրթության ԾԻԳ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան
Մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն, մարզպետարան
Գնահատող հետազոտություններ
	Մարզպետարանի կրթության վարչություն
	2016թ

	Կրթության համար 
պետական բյուջեի ծախսերը 
շարունակելու են աճել 
համաձայն ՀՀ 
կառավարության ծրագրային 
ցուցանիշների (2010 
թվականին ՀՆԱ-ի 3.6 %):
Ֆինանսական միջոցները 
բաշխված են և ժամանակին 
հատկացված:

	1. Դպրոցների շենքային պայմանների բարելավում և նյութատեխնիկական բազայի արդիականացում:
	

	1.1 Դպրոցական շենքերի վերանորոգում
	Վերանորոգված դպրոցների թիվը 3
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն
Քաղաքաշինության 

վարչություն/բաժին
	I-IV եռամսյակ

	Կառավարության կողմից դպրոցական շենքերի վերանորոգման և նյութատեխնիկական բազային համալրման նպատակով հատկացվող ֆինանսական միջոցները տարեց տարի ավելանում են:

	1.2 Դպրոցների մարզադահլիճների և խաղահրապարակների վերանորոգում, մարզագույքով և տեխնիկական պարագաներով հագեցում
	Բարեկարգված մարզադահիլճներ և խաղահրապարակներ ունեցող դպրոցների տեսակարար կշիռը, 85%
	
	
	
	

	1.3 Ջեռուցման լոկալ համակարգի ներդրում
	Ջեռուցման լոկալ համակարգ ունեցող դպրոցների տեսակարար կշիռ,36 %

	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն
Քաղաքաշինության 

վարչություն/բաժին
	I-IV եռամսյակ

	

	1.4 Դպրոցական գույքի տրամադրում (ներառյալ 12-ամյա կրթությանը համապատասխան)
	Նորացված գույք ունեցող դպրոցների թիվը 7
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն

	I-IV եռամսյակ

	

	1.5 Լաբորատոր սարքավորումների և նյութերի, դիդակտիկ պարագաների ձեռքբերում, գրադարանային ֆոնդի համալրում և թարմացում
	Համալրված և արդիականացված լաբորատորիաներ ունեցող դպրոցների թիվ 16
Թարմացված գրադարաններ ունեցող դպրոցների թիվ 3
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն

	I-IV եռամսյակ

	

	1.6 Համակարգչային դասասենյակների ստեղծում, համալրում և ինտերնետ կապով ապահովում
	Համակարգչային դասասենյակներ ունեցող դպրոցների թիվը -47
Հանրակրթական դպրոցներում համակարգիչների թիվը 440
աշակերտի հաշվով -16
Ինտերնետային կապով ապահովված դպրոցների թիվը-47
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն

	I-IV եռամսյակ

	

	1.7 Դպրոցական արհեստանոցների վերազինում (հաստոցներ, գործիքներ և նյութեր)
	Վերազինված արհեստանոց ունեցող դպրոցների թիվ 0
	
	
	
	

	1.8 Դպրոցական բուֆետ-ճաշարանների ստեղծում և համապատասխան գույքով ապահովում
	Նոր բուֆետ-ճաշարաններ ունեցող դպրոցների թիվ 10
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն

	2016թ
	

	2. Ուսուցչական անձնակազմի որակավարման բարձրացում
	

	2.1 Ուսուցիչների մասնագիտական վերապատրաստման դասընթացների պարբերաբար կազմակերպում, կրթության օրենսդրության մասին իրազեկում
	Որակավորման բարձրացման և վերապատրաստման դասընթացների մասնակցած ուսուցիչների թիվը 173

	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն

	I-IV եռամսյակ

	Ուսուցիչների վերապատրաստումը կառավարության ուշադրության կենտրոնում է և իրականացվում է ՀԲ □Կրթության որակ և համապատասխանության□ վարկային ծրագրի շրջանակում: 

	2.2 Ուսուցիչների համար համակարգչային դասընթացի կազմակերպում` դասապրոցեսում համակարգչային տեխնոլոգիաների կիրառման նպատակով
	Համակարգչին տիրապետող ուսուցիչների թիվ 1002
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն

	2016թ
	

	2.3 Ուսուցիչների պարտադիր ատեստավորման կազմակերպում
	Ատեստավորված ուսուցիչների թիվը 173
	Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	մարզպետարան

	2016թ
	

	3. Դպրոցների ինքնակառավարման կարողությունների բարձրացում 
	

	3.1 Հանրակրթական դպրոցների ղեկավարների կառավարման հմտությունների զարգացում, այդ թվում արտաբյուջետային աղբյուրների ներգրավման կարողությունների:
	Որակավորման բարձրացման և վերապատրաստման դասընթացների մասնակցած ղեկավարների թիվը 4
Արտաբյուջետային միջոցների տեսակարար կշիռը դպրոցների ընդհանուր բյուջեում 0
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն

	2016թ
	Դպրոցների ղեկավար կադրերի վերապատրաստումը կառավարության ուշադրության կենտրոնում է և իրականացվում է ՀԲ □Կրթության որակ և համապատասխանության□ վարկային ծրագրի շրջանակում:

	3.2 Դպրոցական խորհուրդների անդամների վերապատրաստում` խորհրդի աշխատանքների ակտիվացման և արդյունավետության բարձրացման նպատակով
	Վերապատրաստման դասընթացների մասնակցած դպրոցական խորհրդի անդամների թիվը 0
Դպրոցում իրականացվող ոչ պետական ծրագրերի /նախաձեռնությունների թիվը 0
	
	
	
	

	4. Ներառական կրթության համակարգի զարգացում

	Հատուկ կրթության և առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների ուսուցման նպաստավոր պայմանների ստեղծում
	Կրթական հաստատություններում սովորող հատուկ կրթության և առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների/աշակերտների թիվը 37
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն

	2016թ
	

	5. Մարզական, մշակութային և արտադպրոցական հաստատությունների ենթակառուցվածքների բարելավում և նյութատեխնիկական բազայի արդիականացում:
	

	5.1 Մարզական, մշակութային և արտադպրոցական հաստատությունների շենքերի կառուցում, վերանորոգում և նյութատեխնիկական բազայի բարելավում
	Վերանորոգված մարզական, մշակութային և արտադպրոցական հաստատությունների թիվը 0
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Կրթության 

վարչություն
Քաղաքաշինության 

վարչություն/բաժին
	2016թ
	

	5.2 Մարզական և մշակութային միջոցառումների կազմակերպում
	Մարզային/համայնքային մարզամշակութային միջոցառումների թիվը -18 մարզական, 16-մշակույթային
Հանրապետական և միջազգային մրցույթներում հաղթող սաների տեսակարար կշիռը ընդհանուրի մեջ 1.2
Ցուցահանդեսների այցելուների քանակ տարեկան կտրվածքով 2500
Թատերական ներկայացումների քանակ 4
Թատերական միջոցառումների մասնակիցների քանակ 3800
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան

	Մարզպետարանի մշակույթի բաժին
	2016թ
	

	6. Նախադպրոցական կրթության համակարգի զարգացում` հատկապես գյուղական համայնքներում
	

	6.1 Նախադպրոցական հաստատությունների շենքային պայմանների բարելավում 
	Վերանորոգված մանկապարտեզների թիվը 0
 
	
	Կրթության 

վարչություն
Քաղաքաշինության 

վարչություն/բաժին
	2016թ
	Պետությունը հետևողական է նախադպրոցական կրթության օրենքի կիրարկման ենթաօրենսդրական ակտերի մշակման և գործարկման հարցում: 


	6.2 Նախադպրոցական հասատությունների նյութատեխնիկական բազայի թարմացում և կրթական միջավայրի բարելավում


	Թարմացված ուսումնական և նյութատեխնիակական բազա ունեցող մանկապարտեզների թիվ 11

	
	
	
	

	6.3 Նախադպրոցական հաստատությունների կադրերի շարունակական վերապատրաստում


	Վերապատրաստված դաստիարակների թիվ 14

	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան
	Կրթության 

վարչություն

	2016թ
	

	6.4 Նախադպրոցական այլընտնաքային ծառայությունների մատուցում
	3-6 տարեկան երեխաների նախադպրոցական հաստատություններում (հատկապես` հեռավոր և սահմանամերձ գյուղերի) ընդգրկվածության 6%
	Գնահատող հետազոտություններ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան
	Կրթության 

վարչություն

	2016թ
	Անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների բացակայություն


2.2 Առողջապահություն 
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխ. օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններ

	Ոլորտային նպատակ`
Բարելավել բուժսպասարկման մատչելիությունը և որակը Վայոց ձորի մարզում
	1. Մինչև 1 տարեկան երեխաների 

մահացություն, 1000 
կենդանածինների հաշվով – 0.1%
2. Մինչև 5 տարեկան երեխաների 

մահացություն, 1000 
կենդանածինների հաշվով - 0%
3. Մայրական մահացություն,

100000 կենդանածինների հաշվով- 0%

4. Հաճախումների քանակն ամբուլատոր-պոլիկլինիկական հիմնարկներում- 177.0 հազ. մարդ

5. Հաճախումների քանակն ամբուլատոր-պոլիկլինիկական հիմնարկներում մեկ բնակչի հաշվով- տարեկան 4

6. Որակյալ բժշկական 

միջամտությամբ ընթացած 
ծնունդները, 99%
7. Բնակչության հիվանդացությունը 

սեռական ճանապարհով 
փոխանցվող հիվանդություններով, 
դեպքերի թիվը 10000 բնակչի 
հաշվով - 2-3%
8. ՄԻԱՎ տարածվածության 

աստիճանը, վարակակիրների թիվը՝ 
10000 բնակչի հաշվով - 0

9. Բնակչության հիվանդացությունը 

ակտիվ տուբերկուլյոզով՝ դեպքերի 
թիվը 10000 բնակչի հաշվով - 1
	Առողջապահության և ժողովրդագրության հետազոտություն, ԱՎԾ
Վարչական ռեգիստր, Առողջապահության նախարարություն
Մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն, մարզպետարան
Գնահատող հետազոտություններ
	Մարզպետարանի առողջապահության բաժին
	2016թ
	Առողջապահության համար 
պետական բյուջեի ծախսերը 
շարունակելու են աճել 
համաձայն ՀՀ 
կառավարության ծրագրային 
ցուցանիշների:
Ֆինանսական միջոցները 
բաշխված են և ժամանակին 
հատկացված:


	1. Մարզում առողջության պահպանման առաջնային բուժօգնության ծառայությունների բարելավում, ինչը կնպաստի բուժօգնության որակի բարելավմանը, մայրական և մանկական հիվանդացությունների և մահացության նվազմանը, ծնելիության և բնակչության բնական աճի բարձրացմանը:

	1. 1 Բժշկական անձնակազմի վերապատրաստում` առավելագույնս ուշադրություն դարձնելով գյուղական բուժամբուլատորիաների աշխատակազմին
	Վերապատրաստված բժիշկների և բուժքույրերի թիվը ամբուլատոր-պոլիկլինիկական մակարդակի անձնակազմի ընդհանուր թվում,60 %

	Առողջապահության բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Կապալառուի  հաշվետվություն
	Առողջապահության վարչություն/բաժին

	I-IV եռամսակ

	Առողջության պահպանման առաջնային օղակի անձնակազմը կանոնավոր կերպով մասնակցում է դասընթացների և կիրառում է վերապատրաստումից ստացած գիտելիքները:
Մասնագետների արտահոսքը ցածր է: 

	1.2 Մոր և մանկան առողջության

վերաբերյալ կանանց համար դասընթացների
կազմակերպում

	1. Մինչև 1 տարեկան երեխաների մահացություն, 1000 

կենդանածինների հաշվով – 0.1%
2. Մինչև 5 տարեկան երեխաների մահացություն, 1000 

կենդանածինների հաշվով - 0.01%
3. Մայրական մահացություն,

100000 կենդանածինների հաշվով- 0%
	
	
	
	

	Երեխաներ ունեցող կանայք և հղի կանայք ցանկանում են մասնակցել դասընթացների և օգտվել խնամքի ծառայություններից:
1.3 Բուժանձնակազմը և ծնողները համագործակցում են միմյանց հետ:Հղի կանանց համար
նախածննդյան խնամքի կազմակերպում

	Որակյալ բժշկական միջամտությամբ ընթացած ծնունդների տեսակարար կշիռը`95 %
Մայրական մահացություն,100000 կենդանածինների հաշվով 0

	
	
	
	

	2.Բուժսպասարկման ենթակառուցվածքի (առաջնային և երկրորդային) և նյութատեխնիկական բազայի բարելավում, ինչը կնպաստի ծառայությունների արդյունավետության և որակի բարձրացմանը: 

	2.1 Բժշկական հաստատությունների (հատկապես գյուղական) շենքային պայմանների բարելավում
	Վերանորոգված բուժհիմնարկների 
տեսակարար կշիռը, 65%

	Առողջապահության բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Այցելություններ
	Առողջապահության վարչություն/բաժին
	2016թ
	Շենքերի, սարքավորումների, շրջիկ բուժսպասարկման պարագաների պահպանման և կառավարման կարողությունները մարզում առկա են:

	2.2 Պոլիկլինիկաների հագեցում ախտորոշիչ սարքավորումներով
	Ախտորոշիչ սարքավորումներով
ապահովված հիմնարկների 
(պոլիկլինիկական-ամբուլատոր, 

հիվանդանոցային) տեսակար կշիռը,30%


	
	
	
	

	2.3 Գյուղական համայնքների (հատկապես` հեռավոր և սահմանամերձ) ամբուլատորիաների, բուժկետերի առաջին օգնության պարագաներով ապահովում
	Առաջին օգնության պարագաներով 
ապահովված պոլիկլինիկական-
ամբուլատոր հիմնարկների 
տեսակարար կշիռը, 3%
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Բուժհաստատությունների կառավարման բարելավում, կառավարման արդյունավետության բարձրացում: 

	3.1 Բուժհաստատությունների ղեկավար անձնակազմի ուսուցում ժամանակակից կառավարման մեթոդների և այլընտրանքային/արտաբյուջետային ֆինանսական աղբյուրների ներգրավվման հմտությունների վերաբերյալ

3.2 Առողջապահական հաստատությունների օպտիմալացման ծրագրի շարունակում: Հիվանդանոցային համակարգի օպտիմալացման արդյունքում համակարգի ներքին աուդիտի կազմակերպում`նյութատեխնիկական բազայի ուսումնասիրման և գույքագրման նպատակով: 


	Վերապատրաստումների մասնակցած ղեկավար անձնակազմի տեսակարար կշիռը, 1%
Բուժհաստատության կողմից մատուցվող մասնավոր ծառայություններից գոյացող միջոցների տեսակարար կշիռը ընդհանուր բյուջեում, 0%
Վերամիավորված բուժհաստատությունների թիվ 0
Վերամիավորված բաժանմունքների թիվ 1
	Առողջապահության բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Այցելություններ
	Առողջապահության  բաժին
	2016թ
	Բուժհիմնարկների ղեկավար անձնակազմը կիրառում է նոր գիտելիքներ:

	4. Տարափոխիկ հիվանդությունների և ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման պայքարի ուժեղացում, ինչը կնպաստի սեռավարակակիրների թվի կրճատմանը և մահացության դեպքերի նվազմանը

	Անվտանգ սեռական 
վարքագծի 
վերաբերյալ դպրոցներում 
դասընթացների կազմակերպում

	Սեռական ճանապարհով փոխանցվող
հիվանդություններով վարակված հիվանդների 
թիվը` 100000 բնակչի հաշվով
Դասընթացներին ներգրավված
դպրոցների տեսակարար կշիռը, 60%

	Առողջապահության բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Այցելություններ
	Առողջապահության վարչություն/բաժին
	2016թ
	Տեղական իշխանությունները, դպրոցները, բուժհիմնարկները շահագրգռված են կախարգելման միջոցառումների շարունակելիության մեջ:

	
	
	Առողջապահության բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Ծրագրի իրականացնողի հաշվետվություն
	Առողջապահության վարչություն/բաժին
	I-IV եռամսյակ
	Մշակութային արժեքները չեն խոչընդոտում անվտանգ սեռական հարաբերությունների, բեղմնականխիչ միջոցների, ՁԻԱՀ-ի վերաբերյալ տեղեկատվության տարածմանը:


2.3 Սոցիալական պաշտպանություն

	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխ. օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններներ

	Ոլորտային նպատակ
Բարձրացնել սոցիալական ծառայությունների մատչելիությունը և որակը մարզում 
	1.Սոցիալական ծառայությունների հասցեականությունից սոցիալապես խոցելի բնակչության բավարարավածության աստիճանը, 90%

2.Ծառայության որակից սոցիալապես խոցելի խմբերի բավարարավածության աստիճանը, 70%

3.Աշխատանքի տեղավորված գործազուրկների տեսակարար կշիռը 50%

4.Ոչ նյութական աջակցություն ստացած հաշմանդամների, ծերերի տեսակարար կշիռը,40%

5.Սոցիալական պաշտպանության ծրագրերում ընդգրկված խոցելի խմբերի ներկայացուցիչների տեսակարար կշիռը,90%


	Վարչական ռեգիստր, Զբաղվածության կենտրոններ
Վարչական ռեգիստր, ՍԾՏԳ
Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան
Մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն, մարզպետարան
Գնահատող հետազոտություններ
	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	Սոցիալական պաշտպանության ոլորտը ՀՀ կառավարության ուշադրության կենտրոնում է:
Ֆինանսական միջոցները բաշխված են և ժամանակին հատկացված:

	1.Մարզում սոցիալական ծրագրերի վերաբերյալ բնակչության իրազեկության բարձրացումը, ինչը կնպաստի սոցիալական ծառայությունների գործունեության հրապարակայնության,նրանց հաշվետվողականության աճին և հետևաբար աշխատանքի նպատակայնության բարձրացմանը

	1.1 Մարզում սոցիալական ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների / պետական , հասարակական , միջազգային/ և նրանց կողմից իրականացվող ծրագրերի վերաբերյալ տեղեկատվության հրատարակում և տարածում բնակչության լայն շերտերում:
	Հրապարակային ներկայացումների թիվը 20
Սոցիալական ծրագրերի և ծառայություն մատուցողների մասին իրազեկված խոցելի խմբերի տեսակարար կշիռը,100% 
Հասարակական կարծիքի հարցումների ժամանակ սոցիալական ծառայութնունների նպատակայնությունից և հասցեականությունից բավարարաված հարցվողների տեսակարակշիռը հարցվողների ընդհանուր թվում,100%
	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	3-4 եռամսյակ
	

	2. Երեխաների խնամքի կենտրոնների ստեղծում` ապահովելով սոցիալ- հոգեբանական, մանկավարժական  ծառայություններ կյանքի դժվարին իրավիճակներում գտնվող երեխաների և նրանց ընտանիքների համար

	2.1Դժվարին իրավիճակում հայտնված երեխաների վերաբերյալ տվյալների բազայի ստեղծում

2.2 Ժամանակավոր խնամքի կարիք ունեցող երեխաների ցերեկային կենտրոնների ստեղծում


	Մարզում դժվարին իրավիճակում հայտված երեխաների թիվ 110
Խնամքի և սոցիալ
հոգեբանական 
վերականգնողական 
աջակցության 
ծառայություններից օգտված 
երեխաների թիվ 130
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, Մարզպետարան
Այցելություններ

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	Կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված երեխաների պաշտպանությունը գտնվում է կառավարության ուշադրության կենտրոնում

	3.Բնակչության սոցիալական ծառայությունների ընդլայնում,որը կնպաստի խոցելի խմբերի համար մատուցվող ծառայությունների բազմազանությանը

	3.1 Խնամողների 

վերապատրաստում 
հաշմանդամների, ծերերի 
խնամքը, այդ թվում տնային 
խնամք իրականացնելու համար

	 Մարզում խնամողների մասնագիտական վերապատրաստում անցած կամավորների թիվը 4


	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Ծրագրի իրականացնողի հաշվետվություն

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	Միջոցառումների իրականանացման  համար անհրաժեշ ֆինանսավորումը ակնկալվում է դոնոր կազմակերպություններից:
Անհրաժեշտ փորձ և հմտություններ ունեցող սոցիալական ծառայություններ մատուցողների /պետական,ոչ կառավարական /առկայություն:
Պետական և ոչ պետական կազմակերպությունների միջև համագործակցության բարձր աստիճան

	3.2 Ծերերի խնամքի ծառայությունների իրականացում
	Բացի պետական տրանսֆերտներից  խնամքի ծառայություններից օգտվող ծերերի թիվը 10/ՀԿ/

	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Ծրագրի իրականացնողի հաշվետվություն

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին

ՀԿ -ներ
	1-4 եռամսյակ
	

	3.3 Հաշմանդամներին 

/հատկապես հաշմանդամ երեխաներին և նրանց ծնողներին/ վերակնգնողական և տեխնիկական այլ միջոցներով ապահովում

Հաշմադամ երեխաների առողջա-վերականգնողական ցերաեկային կենտրոնի ստեղծում
	Վերականգնողական և տեխնիկական անհրաժեշտ այլ միջոցներ ստացած հաշմանդամների թիվը 115 
Կենտրոնի ծառայությունից օգտվող հաշմանդամ երեխաների թիվ 43
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Ծրագրի իրականացնողի հաշվետվություն

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	

	3.4Գործազուրկների համար

մասնագիտական վերապատրաստման միջոցառումների կազմակերպում
	Մասնագիտական ուսուցումն ավարտածների թվաքանակը`107, նրանցից աշխատանքի տեղավորվածներ`53
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	Մասնագիտական ուսուցում կազմակերպելու համար ակնկալվում է ֆինանսավորում դոնոր կազմակերպություններից:

	4.Սոցիալական սպասարկաման համակարգի կառավարմնան բարելավում,ինչի արդյունքում խոցելի բնակչության սոցիալական սպասարկաման գործում կավելանան համագործակցությամբ իրականացվող ծրագրերը

	4.1ՀԿ-ների,ՏԻՄ-եր,ՍԾՏԳ-երի միջև տեղեկատվության փոխանակման,մարզի մակարդակով իրկանացվող սոցիալական ծրագրերի համակարգման մեխանիզմների մշակում և ներդրում
	ՀԿ-ների և ՏԻՄ-երի համատեղ սոցիալական ծրագրերի թիվը 3
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Ծրագրի իրականացնողի հաշվետվություն

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	Միջոցառումների իրականացման համար անհրաժեշտ ֆինանսավորումը ակնկալվում է դոնոր-կազմակերպություններից

	4.2Մարզի խոցելի խմբերի վերաբերյալ տվյալների հավաքագրում` նրանց սոցիալական պաշտպանությանն ուղղված միջոցառումների ընդլայնման և հասցեականության բարձրացման նպատակով
	Խոցելի խմբերի վերաբերյալ տվյալների բազայի առկայություն ամեն ամիս
Խոցելի խմբերի համար իրականացված ծրագրերի և միջոցառումների թիվը 2
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Ծրագրի իրականացնողի հաշվետվություն

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	

	4.3Մարզային երիտասադական կենտրոնի զարգացում, երիտասարդների շրջանում կամավորական շարժման խթանում
	Սոցիալական աջակցության ծրագրերում ընդգրկված կամավորների թիվը 30
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Ծրագրի իրականացնողի հաշվետվություն

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	Երիտասարդությունը ցանկանում է հասարակական հիմունքներով ծառայություն մատուցել խոցելի խմբերին

	5.Մարզում սոցիալական ծրագրերի վերաբերյալ բնակչության իրազեկման բարձրացում,ինչը կնպաստի մարզում սոցիալական ծառայությունների գործունեության հրապարակայնության, նրանց հաշվետվողականության աճին և հետևաբար նաև նրանց աշխատանքի նպատակայնության բարձրացմանը

	5.1Մարզում սոցիալական ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների /պետական,հասարակական, միջազգային/ և նրանց կողմից իրականացվող ծրագրերի վերաբերյալ տեղեկատվության հրատարակում և տարածում բնակչության լայն շերտերում
	Հրապարակային ներկայացումների թիվը 20
Սոցիալական ծրագրերի և ծառայություն մատուցողների մասին իրազեկված խոցելի բնակչության տեսակարար կշիռ`80%
Հասարակական կարծիքի հարցումների ժամանակ սոցիալական ծառայությունների նպատակայնությունից և հասցեականությունից բավարարված հարցվողների տեսակարար կշիռը հարցվողների ընդհանուր թվում 15%
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Ծրագրի իրականացնողի հաշվետվություն

	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	Մարզում գործող սոցիալական ծառայություններ մատուցողները շահագրգռված են տրամադրել իրենց սոցիալական ծրագրերի մասին տեղեկատվություն 

	5.2Մարզպետարանի սոցիալակն ապահովության վարչության/ՍԾՏԳ-ների կանոնավոր հաշվեըվությունների հրապարակային ներկայացում բնակչությանը սոցիալական աջակցության բնագավառում ընթացող ծրագրերի,նրանցմեջ ընդգրկման չափանիշների վերաբերյալ:
	Հաշվետվություն ամեն ամիս
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն,
	Սոցիալական ապահովության վարչություն/բաժին
	1-4 եռամսյակ
	

	6.Սոցիալական ծառայությունների բնագավառի մասնագետների շարունակական վերապատրաստում

	6.1Սոցիալական ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների համար դոնորներ և հովանավորներ որոնելու հմտությունների զարգացում /դասընթացներ, արտասահմանյան փորձ և այլն/
	Մատուցվող ոչ նյութական ծառայությունների թիվը`2
Դոնորների և մասնավոր բարերարների կողմից ֆինանսավորվող կարիքվոր խմբերին ուղղված աջակցության ծառայությունների թիվը`2
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն,
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն,
	1-4 եռամսյակ
	

	6.2Սոցիալական ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների /պետական և ոչ պետական/ կադրերի վերապատրաստում կարիքների գնհատման հմտությունների զարգացման վերաբերյալ
	Կարիքի գնահատման դասընթացներին մասնակցածների թիվը /մարզպետարան և ՍԾՏԳ-ներ,ՏՒՄ,ՀԿ-ներ/ 3
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի հաշվետվություն,
	Սոցիալական ապահովության վարչության/ բաժնի
	1-4 եռամսյակ
	


3.ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆ    
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխ. օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններ

	Ավելացնել գյուղատնտեսության համախառն արտադրությունը, նվազեցնել ազգաբնակչության աղքատությունը:
	1.Գյուղատնտեսության համախառն արտադրանքը,

20 մլդ դրամ 

2. Գյուղատնտեսության համախառն արտադրանքի տեսակարար կշիռը հանրապետության ծավալում,

4.25 %
3.Գյուղացիական տնտեսությունների աղքատության մակարդակը, 46.5%


	1. Տարեկան վիճակագրական հաշվետվություն, ԱՎԾ
2. Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան Ա.Վ.Ծ.
3. Մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն, մարզպետարան
4. Գնահատող հետազոտություններ
	Մարզպետարանի գյուղ. վարչություն
	2016թ
	Առկա նյութատեխնիկական և ֆինանսական ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործում
Բնակլիմայական գործոնի ազդեցություն


	Արդյունք 1.
Մարզի հողային և մարդկային ռեսուրսների արդյունավետ օգտագործում:

	1.1 Օգտագործվող վարելահողերի, խոտհարքների և արոտավայրերի մակերեսը,30500 հա

1.2 Չօգտագործվող վարելահողերի տարածքը,10700 հա

1.3 Ոռոգելի մշակաբույսերի ցանքատարածությունների մակերեսը, 2100հա
1.4 Գյուղատնտեսության ոլորտում զբաղված աշխատուժի տեսակարար կշիռը, 65%
	· Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան 
· Այցելություններ
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	2016թ
	Ֆինանսական, մարդկային և տեխնիկական ռեսուրսների առկայություն


	Գյուղատնտեսական մշակաբույսերի բերքատվության և համախառն արտադրանքի ծավալների բարձրացում
	Թիրախ. 2013 թ. համախառն բերքը ավելացնել 1.5%-ով

2.2 Պտղի և խաղողի  բերքատվությունը, 6000տ,5300տ

2.3 Հացահատիկի համախառն արտադրությունը, 6200 տոննա

2.4 Հացահատիկի միջին բերքատվությունը, 24ց/հա

2.5 Կոշտ կերերի արտադրությունը, 28200տոննա
2.6 Բանջարանոցային մշակաբույսերի ցանքատարածությունները,450 հա
	Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան
Կապալառուի հաշվետվություն
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	I-III եռամսյակ
	Ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն
Որակյալ սերմերի, տնկանյութի առկայություն
Բնակլիմայական գործոնի ազդեցություն

	Արդյունք 3.
Ոռոգման համակարգի բարելավում
	3.1 Ոռոգվող գյուղատնտեսական նշանակության հողերի մակերեսը, 6398ա

Թիրախ. 2013թ. ոռոգելի հողերը մարզում ընդարձակել 10  հեկտարով:

3.2 Մարզում ոռոգման ցանցերի վերանորոգում

Ներդրում. 2014թ-ին  30000հազ. դրամ
3.3 Էլեկտրաէներգիայի ծախսի տեսակարար կշիռը,40 %

3.4 Ոռոգման ջրի կորուստների տեսակարար կշիռը, 33%

3.5 ՋՕԸ-երին ոռոգման աշխատանքների կազմակերպման համար ՀՀ պետ. բյուջեից հատկացումների չափը,90 մլն դրամ 
	Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան 

Այցելություններ
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	2016
	ֆինանսական և տեխնիկական ռեսուրսների առկայություն:

	Արդյունք 4.
Գյուղատնտեսական կենդանիների մթերատվության ավելացում, որակի բարելավում և հիվանդությունների կանխում
	4.1 Կաթի արտադրության ծավալները21,5հազ. տոննա

4.2 Մսի արտադրության ծավալները, 5.4հազ. տոննա

4.3 Կաթի իրացման ծավալները, 6.5հազ.տոննա

4.4 Մսի իրացման ծավալները, 3,2 հազ. տոննա

4.5 Բրդի իրացման ծավալները, 20.4 տոննա

4.6 Ձվի իրացման ծավալները, 15.5մլն հատ

4.7 Արհեստականորեն սերմնավորված խոշոր և մանր եղջերավոր անասունների գլխաքանակը, 1.5 հազ. գլուխ

4.8 Համաճարակների դեմ պատվաստված անասնագլխա-քանակը, 145 հազ. գլուխ


	Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան
Կապալառուի հաշվետվություն
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	I-IV եռամսյակ

	Անասնաբուժական կանոնների ճիշտ և ժամանակին կիրառում
Գյուղկենդանիների հիվանդությունների բռնկման կանխարգելում

	Արդյունք 5.
Գյուղատնտեսության արտադրական ենթակառուցվածքների բարելավում
	5.1 Մարզում գյուղատնտեսական արտադրանքի շուկաների թիվը 2

5.2 Մարզում առևտրային կազմակերպությունների թիվը

5.3 Մարզում գյուղացիական տնտեսությունների թիվը 12560

5.4 Սառնարանային տնտեսությունների թիվը 5

5.5 Սպանդանոցների թիվը 1
5.6 Կաթի ընդունման և նախնական վերամշակման կետերի թիվը 3

5.7 Մսի և մսամթերքների վերամշակման կետերի թիվը 0
	· Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան 

· Այցելություններ
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	2016թ
	ֆինանսական և տեխնիկական միջոցների առկայություն

	Արդյունք 6.
Գյուղատնտեսության վարկավորման մատչելիության բարձրացում 
	6.1 Առևտրային բանկերից և միկրոֆինանսավորման կառույցներից վարկային միջոցներ ստացած գյուղացիական տնտեսությունների/ ձեռնարկությունների թիվը 800

	· Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան
· Կապալառուի հաշվետվություն
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	I եռամսակ
	Վարկերի հասանելիություն գյուղացիական տնտեսությունների, ձեռնարկությունների համար


	Արդյունք 4.

Գյուղատնտեսական ենթակառուցվածքների բարելավում
	1. Մեծածախ առևտրում ընդգրկված 

ֆերմերների քանակը , ընդամենը 125 
ֆերմեր
2. Սառնարանների 

տարողունակությունը, 210 տ 

(ընդամենը` 5 սառնարան)

3.  Կաթի ընդունման և նախնական վերամշակման կետերի տարողունակությունը, 2600տ (ընդամենը` 2 կաթի կետ)

4.  Ոռոգվող հողերի մակերեսը, % 

նախորդ տարվա նկատմամբ`0.2% աճ
· մեխանիկական 

Թիրախ` 
· ինքնահոս         

Թիրախ` 10հա

	· Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան 

· Այցելություններ
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	2016թ
	Շուկաներն ու գները շարունակում են գրավիչ լինել:

	Միջոցառումներ
4.1 Մեծածախ շուկայի հիմնում
4.2 Գյուղական
բնակավայրերում 

սառնարանային 

կարողությունների հիմնում
4.3 Կաթի ընդունման
նախնական 

վերամշակման կետերի 

հիմնում
4.4 Փոքր սպանդանոցների 

հիմնում
4.5 Համայնքներում ոռոգման 

ցանցերի, դրենաժների և 

հեղեղատարների  

կառուցում/վերականգնում

	Ներդրում`

110 մլն. դրամ պետ.բյուջե

	· Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան
· Կապալառուի հաշվետվություն
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	2016թ

I-III եռամսյակ
	Ֆերմերները ցանկանում են համագործակցել միմյանց հետ:



	Արդյունք 5.

Գյուղատնտեսության բնագավառում խորհրդատվական ծառայությունների մատչելիության աճ 
	1.Ուսուցողա-խորհրդատվական ծառայություններից օգտվող ֆերմերների տեսակարար կշիռը,45 %
Թիրախ(2014 թ. 18 ֆերմեր կօգտվի ուսուցողական-խորհրդատվական ծառայություններից)

	· Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան 

· Այցելություններ
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	2016թ
	Ֆերմերները հակված են օգտագործելու խորհրդատվական ծառայութնուններից ձեռք բերված գիտելիքներն ու հմտությունները:

	Միջոցառումներ
5.1 Ուսուցողա-

խորհրդատվական
ծառայությունների մատուցում
	Ներդրում`


	· Գյուղատնտեսության վարչության հաշվետվություն, մարզպետարան
· Կապալառուի հաշվետվություն
	Գյուղատնտեսության վարչություն
	I-III եռամսյակ
	1. Ֆերմերները ցանկանում են օգտվել խորհրդատվական ծառայութնուններից: 


4.ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆ
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշներ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխանատու օղակ
	Կատարման ժամկետը  
	Կրևոր նախապայման
Ռիսկեր

	Արդյունք 1.
Գետերի վերահսկողության կազմակերպում 
Միջոցառումներ
· Համաձայնեցնել գետերի վրա իրականացվող աշխատանքները և դրանց ժամանակցույցը ՀՀ բնապահպանության նախարարության և մարզի բնապահպանական մարմինների հետ
· Ստեղծել մոնիտորինգի խմբեր, մասնագետների և Հկ-ների ներգրավմամբ:
· Աշխատանքներում ապահովել ՏԻՄ-երի և հանրային մասնակցությունը :

	Մարզի երեք քաղաքներում կառուցել  կեղտաջրերի մաքրման կայաններ և վերանորոգվել  ցանցերը:
Ափամերձ տարածքներում շահագործվող կառույցները կահավորել սեպտիկ հորերով, կանխել կեղտաջրերի արտանետումները և մեխանիկական աղտոտումը գետերում :
Գետերի հուների մաքրման աշխատանքների կատարման ժամանակացույցը համաձայնեցնել ՀՀ բնապահպանության նախարարության և մարզպետարանի գյուղատնտեսության և բնապահպանության վարչության հետ 
Գետերից ջրառը համապատասխանեցնել նվազագույն թողքի համար սահմանված արժեքին
	- Վարչական ռեգիստր
 Բնապահպանության նախարարություն
-- Վարչական ռեգիստր
  Մարզպետարան
-- մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն,

մարզպետարան
	Բնապահպանության բաժին
	2-4-րդ եռամսյակ
	Մեղմում`
Վարկային ծրագրերի իրականացում: 
Աշխատանքները նախատեսված են Ջրի ազգային ծրագրով,
Կենսաբազմազանության պահպանության ծրագրով

	Արդյունք 2. 
Արտադրական և կենցաղային թափոնների տեղադրման համակարգի կատարելագործում
Միջոցառումներ
· Խոշոր բնակավայրերի աղբավայրերի կառավարման պլանների կազմում
· Միջհամայնքային աղբավայրերի նախագծում
· Տեղական ինքնակառավարման մարմիններին աջակցություն աղբահանության պայմանագրային հարաբերությունների ձևավորման համար
	Մարզի բոլոր համայնքներում թափոնների կազմակերպված հեռացման մասնագիտացված պոլիգոնների և աղբավայրերի ստեղծում :
	
	Բնապահպանության բաժին
	2016թ
	Ռիսկերը`
Ֆինանսական միջոցների բացակայություն
Միջհամայնքային աղբավայրերի համար հողհատկացման տարածքների ընտրության մեջ առկա է շահերի բախում
Մեղմում
Թափոնների կառավարման հիմնախնդիրը կառավարու​թյան գերակայությունների շարքում է: 



5. ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐ

Համայնքային զարգացում (ենթակառուցվածքներ)
	
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխ. օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններ

	Ոլորտի նպատակը
Վայոց ձորի մարզի ենթակառուցվածքների վիճակի բարելավում
	1. Մարդկանց բավարարվածության աստիճանը ճանապարհների որակից,40 %
2. Մաքուր խմելու ջուր ունեցող մարդկանց տեսակարար կշիռը, 82%

3. Մարդկանց բավարարվածության աստիճանը ոռոգման համակարգերով,85 %

4. Բնական գազ ունեցող տնային տնտեսությունների թիվը 7188
	Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան
Մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն, մարզպետարան
Գնահատող հետազոտություններ
	Մարզպետարանի քաղաքաշինության վարչություն
	2016թ
	Միջոցները հատկացվել են և ժամանակին տրամադրվել: Կառավարությունը հետևողական է ապակենտրոնացման քաղաքականություն իրականացնելու հարցում 

	Արդյունք 1

Վայոց ձորի մարզի ճանապարհային ցանցի բարելավում
Արդյունք 2

Ճանապարհների ձմեռային և ընթացիկ պահպանման համակարգը բարելավվել է
	1.1 Միջպետական և հանրապետական ճանապարհների նորոգում, 0(կմ), 2014թ..
1.2 Մարզային նշանակության ճանապարհների նորոգում, 0(կմ), 2014թ.
1.3 Համայնքային նշանակության ճանապարհների նորոգում, 0(կմ)

2.1 Ընթացիկ և ձմեռային պահպանության ենթակա միջպետական ու հանրապետական նշանակության ճանապարհների երկարությունը (կմ) 

 Թիրախ`191.0/274  կմ
2.2 Ընթացիկ և ձմեռային պահպանության ենթակա մարզային ճանապարհների երկարությունը (կմ)

29/118.7կմ
2.3 Ընթացիկ և ձմեռային պահպանության ենթակա համայնքային նշանակության ճանապարհների երկարությունը (կմ)

15/40.0 
	ՀՀ տրանսպորտի և կապի նախարարություն
Համապատասխան վարչության/բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Այցելություններ
	Տրանսպորտի և ճանապարհաշինության բաժին
	2016թ
	Ճանապարհների պահպանման համար լիարժեք կառավարման կարողությունների առկայությունը մարզում:

	Արդյունք 3

Ջրամատակարարումը և ջրահեռացումը մարզում բարելավվել է 

	3.1 Նորոգված ու կառուցված խմելու ջրագծերի երկարությունը (կմ) 1.27

Թիրախ` նորոգված գծեր 8.0 կմ

3.2 Նորոգված ու կառուցված ջրահեռացման գծերի երկարությունը (կմ) 0.5 

Թիրախ` նորոգված 0.5 կմ

 կառուցված  .0.2 կմ
	Համապատասխան վարչության/բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Այցելություններ
	Մարզպետարանի քաղաքաշինության վարչություն
	2016թ
	Ջրամատակարարման համակարգի պահպանման համար լիարժեք կառավարման կարողությունների առկայությունը մարզում:

	Միջոցառումներ
3.1 Խմելու ջրագծերի նորոգում/կառուցում մարզում
3.2 Ջրահեռացման համակարգերի նորոգում/կառուցում մարզում

	Ֆինանսավորման կարիքը` 325.9մլն դրամ
Ֆինանսավորման կարիքը` 240.0 մլն դրամ

	Համապատասխան վարչության/բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան
Կապալառուի 
հաշվետվություն
	Համապատասխան վարչություն/բաժին 
	II-IV եռամսյակ
	Եղանակային բարենպաստ պայմաններ


	Արդյունք 4

Գազ ունեցող տնային տնտեսությունների թիվը աճել է
	4.1 Գազ ունեցող համայնքների թիվը 14

4.2 Գազամատակարարման գծերի երկարությունը, 15.7 % նախորդ տարվա նկատմամբ

Թիրախ`  2.2կմ գծերի կառուցում
	
	Մարզպետարանի քաղաքաշինության վարչություն
	2016թ
	

	Միջոցառում 

4.1 Գազամատակարարման գծերի տեղադրում համայնքներում
	Ֆինանսավորման կարիքը`      370 մլն դրամ


	
	
	
	


6 Տարածքային կառավարում, Տեղական ինքնակառավարում և Քաղաքացիական հասարակություն
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխ. օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններ

	Ոլորտային նպատակ`
Մարզում պետական կառավարման (տարածքային կառավարման) արդյունավետության բարձրացում
	Մարզպետարանի նոր , ընդլայնված ինստիտուցիոնալ համակարգի արդյունավետ գործարկում
Օրենսդրությամբ մարզպետին վերապահված լիազորությունների արդյունավետ իրականացում

	Վարչական ռեգիստր, մարզպետարան
Մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն, մարզպետարան
Գնահատող հետազոտություններ
	Համապատասխան վարչություն/բաժին 
	2016թ
	Օրենսդրության հստակեցում
ՀՀ Կառավարությունը շարունակում է ապակենտրոնացման քաղաքականությունը: 


	Արդյունք 1.
Մարզպետարանի և  ՏԻՄ-երի միջև համագործակցության մակարդակի բարձրացում

	Մարզային խորհրդին առընթեր ՄԶՀ-ի, ինչպես նաև ՓՄՁ ԶՄԽ-ի և ՈԱԽ-երի ակտիվ օգտագործում

	Համապատասխան վարչության/բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան

	Համապատասխան վարչություն/բաժին 
	2016թ
	*Նորմատիվ իրավական դաշտի               

առկայություն, այդ թվում`
 մարզային      մակարդակով 

	Միջոցառումներ
1.1 Կառավարության կողմից սահմանված չափորոշիչների յուրացում 

1.2 Մարզպետարանում աշխատող քաղաքացիական ծառայողների մասնագիտական վերապատրաստման ապահովում
	Ներդրում`

	Համապատասխան վարչության/բաժնի հաշվետվություն, մարզպետարան

	Համապատասխան վարչություն/բաժին 
	I-IV եռամսյակ
	*Օրենսդրական պահանջներ

	Արդյունք  2.
Մարզպետարանում աշխատող աշխատակիցների գործունեության համար անհրաժեշտ ժամանակակից տեխնիկայով ապահովում
	2.1 համակարգիչների թիվ 40

2.2 համակարգչային ցանց միացած համակարգիչների թիվը 35

2.3 համակարգչային ծրագրերի թիվ 15

	Համապատասխան 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան
	Համապատասխան 
վարչություն/բաժին

	2016թ
	

	Միջոցառումներ
2.1 Համակարգչային տեխնիկայի ձեռբքերում, ծրագրային ապահովում և շահագործում
	Ներդրում`

	Համապատասխան 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան
	ՏԻՄ
վարչություն 
	2016թ
	

	Արդյունք  3.
Մարզի բոլոր քաղաքային համայնքներում ինտերնետային կենտրոնների ստեղծում, դրանց տեխնիկական միջոցներով և ինտերնետով ապահովում
	Գործող ինտերնետ կենտրոնների թիվը  մարզի քաղաքային համայնքներում 9  

	
	ՏԻՄ
վարչություն

	2016թ


	*Հնարավոր է օգտագործել տեղական                 

հասարակական կազմակերպությունների  
տեխնիկական հնարավորությունները և      
տարածքները:
*Հանրակրթական դպրոցներն

ապահովված են  համակարգչային տեխնիկայով:

	Միջոցառումներ
3.1. Համակարգչային տեխնիկայի ձեռքբերում, ծրագրային ապահովում և շահագործում

3.2 Համապատասխան կազմակերպությունների հետ պայմանագրերի կնքում

3.3 Հանրակրթական դպրոցների հետ կազմակերպական աշխատանքների իրականացում
	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան
	ՏԻՄ
վարչություն
	2016թ


	

	Արդյունք  4.
Մարզպետարանի և համայնքների միջև միասնական տեղեկատվական ցանցի ստեղծում
	Միասնական տեղեկատվական ցանցում ընդգրկված համայնքների թիվը
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան
	ՏԻՄ
վարչություն

	2015թ


	

	Միջոցառումներ`
4.1 Համապատասխան տեխնիկական ապահովում
4.2 Ծրագրային ապահովում
4.3 Կադրերի վերապատրաստում


	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան
	ՏԻՄ
վարչություն
	2016թ


	Մարզպետարանում և համայքների մեծ       
մասում գոյություն ունեն համակարգիչներ

	Արդյունք  5.
Մարզպետարանի և հանրապետական գործադիր մարմինների տարածքային ծառայությունների հարաբերությունների բարելավվում:
	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան
	ՏԻՄ
վարչություն

	2016թ


	Հանրապետական գործադիր       մարմնի  տարածքային    ծառայություններն                       ունեն  իրենց գործունեությունը  կարգավորող նորմատիվային-իրավական դաշտ

	Միջոցառումներ
5.1 Մշակել իրավական ակտերի նախագծեր, որոնցով կարգավորմում են պետական կառավարման մարմինների միջև փոխհարաբերությունները:
	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան
	ՏԻՄ
վարչություն
	2016թ
	


	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխ. օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններ

	Ոլորտային նպատակ`
Տեղական ինքնակառավարման մարմինների արդյունավետության բարձրացում
	1. Տեղական ինքնակառավարաման մարմինների կողմից մատուցվող ծառայությունների որակից բնակչության բավարավածության աստիճան,70 %

2. Համայնքային մակարդակում հավաքագրվող հարկեր և տուրքեր, 20 %  նախորդ տարվա նկատմամբ  :
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան
	ՏԻՄ
վարչություն

	2016թ


	*Բավարար ֆինանսական 

միջոցների   առկայություն
*ՀՀ կառավարությունը  շարունակում է ապակենտրոնացման քաղաքականությունը

	Արդյունք 1.
Համայնքային բյուջեների հավաքագրման ցուցանիշների աճ

	1.1Համայնքային բյուջեների հավաքագրման մակարդակ (15 % աճ պլանավորված եկամուտների նկատմամբ)
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան

Ֆին. վարչություն
	ՏԻՄ
վարչություն

	2016թ


	*Գյություն ունի բյուջետային ոլորտի հստակ կերպով կարգավորվող

օրենսդրություն 
*Համայնքային բյուջեների

հարկային եկամուտների
հավաքագրման աստիճանի բարձրացում
*Յուրաքանչյուր տարի ավելանում են պետական բյուջեից համայնքային

բյուջեներին տրամադրվող դոտացիաների ծավալները

	Միջոցառումներ
1.1 Հստակեցնել հողի հարկի, գույքահարկի և տուրքերի բազաները

1.2 Կազմել նախորդ տարիներից կուտակված ապառքների մարման ժամանակացույց և հետևողականորեն միջոցներ ձեռնարկել դրանց մարման ուղղությամբ:
	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան

Ֆին. վարչություն
	ՏԻՄ
Վարչություն
Ֆին. վարչություն
	2016թ


	

	Արդյունք  2.
Համայնքների վարչական սահմաններից դուրս գտնվող պետական սեփականության հողերը փոխանցել համայնքներին 
	2.1Համայնքների վարչական սահմաններից դուրս գտնվող պետական սեփականության հողերը կփոխանցվեն 31 համայնքի, 100%

2.2 Հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաներ -ունեցող համայնքների թիվը 

Թիրախ` (2014թ.-ին 15 համայնքում կիրականացվեն համապատասխան աշխատանքներ, որը կկազմի համայնքների  34%)
2.3 Մշակված գլխավոր հատակագծեր ունեցող համայնքների թիվը
Թիրախ` (2014թ. կիրականացվեն 6 համայնքում բնակավայրերի գլխավոր հատակածերի  կազման աշխատանքներ, որը կկազմի համայնքների 13,6%)

	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան


	ՏԻՄ
վարչություն 
Հողաշինության բաժին
	2016թ


	*Գործող օրենսդրական դաշտը                                նպաստավոր է:

*Մյուս մարզերում ևս աշխատանքներն ընթացքի մեջ են:

	Միջոցառումներ
2.1. Համայնքների վարչական սահմաններից դուրս գտնվող պետական սեփականության հողերը փոխանցում համայնքներին

2.2. Հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաների կազմում 

2.3. Բնակավայրերի գլխավոր հատակագծերի կազմում 


	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան


	ՏԻՄ
վարչություն 
Հողաշինության բաժին
	2016թ


	

	Արդյունք 3.
Տեղական ինքնակառավարման մարմինների տեխնիկական և մասնագիտական հմտությունների  զարգացում

	3.1. ժամանակակից տեխնիկայի և կապի միջոցներով վերազինված աշխատատեղերի քանակը, 30% 

Թիրախ` (Աշխատատեղի 10%-ը կապահովվի համակարգիչներով 2014թ)

3.2 Վերապատրաստում անցած և վկայականներ ստացած  համայնքային   ծառայողների   թիվը 144, (2010-2012թթ)

3.3 Վերապատրաստում ստացած համայնքապետարանների աշխատողների թիվը 

Թիրախ` (2014թ. ընթացքում կվերապատրաստվի  29   մարդ)
3.4.Տեղեկատվական համակարգ ունեցող համայնքների թիվ 5 , դրանց քանակի ավելացում ` 9

3.5 Մասնագիտական որակավորում ստացած ՏԻՄ-երի ղեկավարների (36) և ավագանու անդամների թիվը (81)
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան


	ՏԻՄ
վարչություն 
	2016թ


	Նոր ընտրված տեղական իշխանությունները շարունակում են համայնքային         կարողությունների զարգացման համար մշակված մոտեցումների կիրառումը

	Միջոցառումներ
3.1 Համայնքների աշխատակազմի աշխատատեղերի վերազինում ժամանակակից տեխնիկայի և կապի միջոցներով 

3.2 Մարզում համայնքային ուսումնական կենտրոնի հիմնում 

3.3 Համայնքների վարչական-տեղեկատվական համակարգի ձևավորում

3.4 ՏԻՄ-երի ղեկավարների և ավագանու անդամների մասնագիտական որակավորման բարձրացում վերապատրասման միջոցով 
	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան


	ՏԻՄ
վարչություն 
	2016թ


	Համապատասխան մարդկային 
ռեսուրսների առկայություն

	Արդյունք  4.
Միջհամայնքային միավորումների կարողությունները բարձրացվել են 
	4.1 ժամանակակից տեխնիկայի և կապի միջոցներով վերազինված միջհամայնքային միավորումների քանակը,0 %


	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան


	ՏԻՄ
վարչություն 
	2016թ


	Գործող օրենսդրական դաշտը         
նպաստավոր է:
Կան 2 համայնքների միություններ, որոնք ընդգրկում են համայնքների մոտ 30%-ը: Ենթադրվում Է, կձևավորվեն նոր միջհամայնքային միավորումներ` ըստ ՏԻՄ-ի մասին 2002թ-ի օրենքի

	Միջոցառումներ
4.1 Միջհամայնքային միավորումներին տեխնիկական աջակցության տրամադրում

4.2 Միջհամայնքային միավորման շենքային պայմանների բարելավում 

4.3 Միջհամայնքային միավորումների շրջանակներում աղբահեռացման գործընթաց սկսել

4.4 Միջհամայնքային միավորումների իրավական հիմքերի ամրապնդում 
	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան


	ՏԻՄ
վարչություն 
	2016թ

	Համայնքները սատարում են                  
միջհամայնքային     միավորումների  ստեղծման          գաղափարին:

	Արդյունք  5.
Համայնքների քառամյա զարգացման ծրագրերի մշակման որակի բարձրացում և համապատասխանեցում մարզային զարգացման ծրագրին
	5.1 ՄԶԾ  և համայնքների քառամյա  զարգացման ծրագրերի համապատասխանեցման դասընթացներին մասնակցած աշխատակազմի թիվը 10

2. ՄԶԾ-ին համապատասխանեցված համայնքային զարգացման ծրագրերի թիվը 10
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան

Զարգացման ծրագրերի բաժին

	ՏԻՄ
վարչություն Զարգացման ծրագրերի բաժին

	2016թ
	Ֆինանսական միջոցների առկայություն
Համապատասխան մարդկային                      
ռեսուրսների առկայություն

	Միջոցառումներ
5.1.ՄԶԾ-ի և համայնքների քառամյա զարգացման ծրագրերի համապատասխանեցում 
	
	ՏԻՄ 
վարչություն/բաժին
հաշվետվություն,
մարզպետարան

Զարգացման ծրագրերի բաժնի հաշվետվություններ

	ՏԻՄ վարչություն
 Զարգացման ծրագրերի բաժին

	2016թ

	

	Արդյունք  6.
Համայնքային մակարդակում ՀԿ-ների և ԶԼՄ-ների դերի բարձրացոևւմ
	6.1. Տարբեր հաղորդումների միջոցով հանրության իրազեկման հաղորդումների թիվը ` 20

6.2. Բնակչությանը ուսուցում անցկացնող ՀԿ –ների թիվը   յուրաքանչյուր համայնքում (տարեկան 2 անգամ)

6.3. Ավագանու անդամների կողմից համայնքի բնակչությանը ներկայացված հաշվետվությունների թիվը` տարեկան մեկ անգամ


	ՏԻՄվարչություն
 Տեղեկատվության բաժին

	ՏԻՄ
վարչություն 
	2016թ


	Ֆինանսական միջոցների առկայություն
Համապատասխան մարդկային                          
ռեսուրսների  առկայություն

	Միջոցառումներ
6.1. Տարբեր թեմատիկ հաղորդումների միջոցով հանրության իրազեկում

6.2. Համայնքների բնակչության իրազեկության բարձրացում` հասարակական կազմակերպությունների միջոցով

6.3. Ավագանու և բնակչության կապի ամրապնդում ՀԿ-ների նախաձեռնությամբ


	
	ՏԻՄվարչություն
 Տեղեկատվության բաժին
հաշվետվություններ


	Տեղեկատվության բաժին

ՏԻՄ
վարչություն

	2016թ


	Ֆինանսական միջոցների       առկայություն
Համապատասխան             մարդկային ռեսուրսների    առկայություն

	Արդյունք 7.
ՄԶԾ-ների ինստիտուցիոնալ և ՄԳ համակարգերիի արմատավորում
	
	Կիսամյակային և Տարեկան մոնիտորինգ
	Տեղեկատվության բաժին

ՏԻՄ
Վարչություն
Զարգացման Ծրագրերի բաժին

	2016թ

	

	Միջոցառումներ
8.1 ՄԶՀ-ների և ՈԱԽ-ների անդամների տեխնիկական առաջադրանքների հաստատում

8.3 Առաջնահերթ ծրագրերի ընտրության հստակ չափանիշների մշակում և հաստատում

8.4 ՀԿ ցանցի հետ ՈԱԽ-ներում և ՄԶՀ-ում ՀԿ-ների ներկայացուցիչների անդամակցությունը կարգավորող փոխըմբռնման հուշագրի կնքում

8.5 ՄԳ համակարգի շարունակականության ապահովում

8.6. Իրազեկման միջոցառումների իրականացում


	8.1. Հաստատված տեխնիկական առաջադրանքներ

8.2 ՄԶՀ-ի համապատասխան որոշում` հաստատված մարզպետի կողմից

8.3 Փոխըմբռնման հուշագրի կնքում

8.4Տարեկան կտրվածքով իրականացված ՄԳ ուսումնասիրությունների թիվ`տարեկան 2 անգամ

Տարվա ընթացքումպատրաստված ՄԳ հաշվետվությունների քանակ է` 2
8.5. Կիսամյակային և տարեկան հաշվետվությունների պատրաստում 2014թ-ին

8.5.1. Պետական բյուջեից և դոնորներից մասնակցային մոնիտորինգի միջոցառման ամենամյա անցկացման համար միջոցների ապահովում (աղբյուր, դրամ)

8.6. 2011-2014թթ.-երի ՄԶԾ-ի արդյունքների և 2014թ.-ի ՄԶԾ-ի ընթացքի մասին իրազեկման միջոցառումների քանակը 6 և տեսակը`մամուլի ասուլիսի` 2, կլոր սեղան`2, լրատվական բնույթի նյութեր`2
	Կիսամյակային և Տարեկան մոնիտորինգ
Հաշվետվություններ
	Տեղեկատվության բաժին
ՏԻՄ
Վարչություն

Զարգացման Ծրագրերի բաժին

	2016թ


	Կառավարությունն ընդունում է
ԳԵղարքունիքի և Տավուշի
մարզերում փորձարկված մարզային զարգացման պլանավորման ու իրականացման ինստիտուցիոնալ համակարգը
Անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցները տրամադրվում են
Ֆինանսական միջոցները առկա են
Ֆինանսական միջոցները առկա են
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